ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 11 DE MARCO DE 2019

Camara Municipal de Redencao

D‘BOTQCOLO Dispbée sobre a Estrutura Administrativa da
NO Z/(C ) Administracao Direta e Indireta do Poder

7/

/" Executivo do Municipio de Redencao e da
i outras providéncias.

/ O PR/EFEI';/MM NICIPAL DE REDENGAO-PA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camar nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.
,/
TiTULOI
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Redencao dispora de érgaos da Administracao Direta e Indireta, integradas segundo os setores
de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades de administracao
publica municipal, executadas diretamente pelos 6rgaos administrativos.

§ 3° Administracdo Indireta sera composta pelas entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas através de leis especificas.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA \\

Art. 2° Os érgédos da Prefeitura Municipal de Redencéo, di
Chefe do Executivo, estdo agrupados em:
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IV - Orgdos de administragdo especifica — tém a seu cargo a execugdo dos servicos
considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Redencgdo, para execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no ar‘tlgo anterior, & constituida dos
seguintes érgaos:

| — 6rgaos de assessoramento
a) Gabinete do Chefe do Executivo Municipal e Assessoria de Governo
b) Gabinete do Vice-Prefeito
¢) Procuradoria Geral do Municipio
d) Ouvidoria Municipal

Il — érgaos auxiliares
a) Secretaria Municipal de Governo e Gestéo
b) Secretaria Municipal de Administragcao
c) Secretaria Municipal de Fazenda
d) Secretaria Municipal de Financas
)

e) Controladoria Municipal

lll - 6rgados de administracao especifica
a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer
b) Secretaria Municipal de Saude
c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustenta .ei'\

e) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana

f) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude

g) Secretaria Municipal de Agropecuaria, Aquicultura, Indystria e&) ercio

§ 1°. Serédo subordinados ao Chefe do Executivo Municipal, pof linha/de autoridade
integral, os érgéos de administragao direta previstos nos incisog | a IV deste artigo.

§ 2°. Sao dérgdos colegiados de deliberacéo coletiva:
|.  Conselho Municipal de Saude

II.  Conselho Municipal de Educacéo




ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

[ll.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
IV. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
VI. Conselho Municipal de Assisténcia Social
VII.  Conselho Municipal de Politica Agricola e Reforma Agraria
VIIl.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
IX. Conselho Municipal Anti Drogas
X. Conselho Municipal de Direitos do Idoso
Xl. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Xll.  Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Xlll.  Conselho Gestor de Habitacdo e Interesse Social
XIV. Conselho Municipal da Cidade de Redencéo
XV. Conselho do Desenvolvimento Municipal

XVI. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

§ 3° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos o6rgaos
colegiados serao estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 4° S50 6rgdos da Administracao Indireta do Municipio:
I.  Agencia Reguladora Saneagua;
II.  Instituto de Previdéncia do Municipio de Redencao-IPMR;

1. Instituto de Pesquisa, Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio de Redencao— IPPUR.

CAPITULO I [/
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Chefe do Executivo Munici

Art. 5° O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal apresefta a seguinte estrutura

interna: 3 /
o,

I.  Departamento Técnico e Politico e Assessoria de Gove
II.  Departamento Administrativo

[ll.  Assessoria de Pesquisa e Informacéo
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Art. 6° O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal tem por finalidade:
|.  assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como preparar, registrar e
arquivar a correspondéncia oficial;

[I.  redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, em
coordenacgao com a Procuradoria Geral;

lll.  preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do Chefe do Executivo
Municipal,

IVV. organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe do
Executivo Municipal, em coordenagéo com a Assessoria de Comunicagao;

V. organizar e executar os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo Municipal, em
coordenagéo com a Divisdo de Comunicagao;

VI.  recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio,
bem como outras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

VII.  recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VIII.  organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Executivo
Municipal em coordenag¢ao com os 6rgaos competentes;

IX.  prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas
com 0s municipes, servidores municipais, 6rgéos e entidades publicas e privadas e
associagbes de classe;

X. atender aos pedidos de informagdo e prestar esclarecimentos técnicos, quando
necessario, a Camara Municipal;

XI. Promover a integracdo entre Secretarias, 6rgdos e entidades da administracdo
municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe;

Xll.  articular-se com as Secretarias e 6rgaos afins, bem como com a Camara Municipal para
apresentagdo, defesa e aprovacdo técnica dos projetos de iniciativa do executivo
municipal;

XIll.  prestar contas aos cidadaos interessados;

XIV.  desenvolver atividades de relagdes publicas em articulagdo com a Assessoria de
Comunicacgao;

XV. desempenhar outras atividades afins.

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito € 6rgédo diretamente(ligado ao, Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos Adssuntos| politicos, jadministrativos e
especificamente, representa-lo em seus impediméntos, ¢ a seguinte estrutura
organizacional:
|- Gabinete do Vice-Prefeito;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito Mu icipal € /uima unjdade administrativa
vinculada ao 6rgéao orgamentario do Gabinete do Prefeito Municipdl, e\pard fins administrativos,
os servidores em atividade no Gabinete do Vice-Prefeito est o) tados\no Gabinete do Prefeito
Municipal.

Art. 8° Compete ao Gabinete assistir ao Vice-Prefeito M

[.  em suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sdciais;

e e e ——— e}
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[I.  no atendimento ao publico em geral e na recepgdo da comunidade, visitantes e
autoridades;
lll.  na apresentacdo e execucio das diretrizes estabelecidas;
IV.  na organizacao de reunides e audiéncias publicas;
V. acompanhar as reunides do Gabinete e outros eventos de interesse do Vice-Prefeito,
podendo representa-lo, registrar os assuntos e delibera¢des adotadas;
VI.  verificar compromissos, telefonemas e demais atividades programadas;
VII.  manter os projetos do Gabinete atualizados;

VIIl.  receber e encaminhar reivindicagdes da comunidade, de autoridades e de Vereadores;

IX. zelar pela seguranga do Vice-Prefeito Municipal, tanto nas atividades internas como
externas do Gabinete;

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Subsecao |
Das disposi¢des preliminares

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio de Redencgao, instituicdo permanente
vinculada a tutela do interesse publico no Estado Democratico de Direito, como fungéo
essencial a justica e ao regime de legalidade da administragéo publica, obedecera ao regime
juridico especial estabelecido nesta Secéo.

Art. 10 Todo e qualquer 6rgdo ou agente da administragao municipal direta ou indireta
que exerca atividade de assessoria ou consultoria juridica junto as secretarias e as entidades
da administracdo indireta estara sujeito a supervisdo e a subordinagao técnica do Procurador
Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A supervisdo consiste na orientagdo, coordenagido e controle das
atividades dos o6rgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral do
Municipio, no intuito de unificar os procedimentos de assessoramento judiciais, extra judiciais e
consulta juridica no &mbito da administracdo direta e indireta.

Subsecao Il
Das competéncias institucionais

§ 1° A Procuradoria podera propor agdo de usucapiao cIetivo
presente o interesse publico. /S

§ 2° A Procuradoria Geral mantera arquivo e controle sobre progedi

empye que estiver
\

\
entos que lhes sdo
afetos. \

\
\
\
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VI.

VII.

VIII.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Subsecao lll
Prerrogativas

Art. 12 Constituem prerrogativas dos Procuradores, dentre outras:

inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes oficiais, nos limites da independéncia
funcional;

usar as insignias privativas da Procuradoria Geral do Municipio;

ndo estar sujeito a intimagdo ou a convocagao, exceto se expedida pela autoridade
judiciaria ou 6rgédo de direcdo da Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas as
hipoteses constitucionais e legais;

acesso aos dados e informacgdes relativos a sua pessoa, existentes nos 6rgdos do
Municipio, com direito a retificagdo e a complementagéo dos dados, se for 0 caso;

ser ouvido como testemunha ou como ofendido, em qualquer processo ou inquérito, em
dia e hora previamente ajustados com o juiz ou autoridade competente;

a utilizacdo exclusiva do designativo Procurador no ambito da administracdo publica
municipal, ressalvadas as demais hipoteses legais;

agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constituicdes Federal e
Estadual pelos poderes municipais, 6rgdos da administracdo publica municipal,
concessionarios e permissionarios de servigo publico municipal e entes que exercam
outra fung&o delegada municipal ou executem servigo de relevancia publica;

fazer recomendagbes aos 6Orgdos da administragdo publica municipal para maior
celeridade e racionalizagdo dos procedimentos administrativos;

requisitar a entidades publicas ou privadas informacbes escritas, expedientes e
processos administrativos, traslados, documentos em geral, copias, inclusive
autenticadas e/ou reconhecidas com fé publica, diligéncias, esclarecimentos, ter acesso
a sistemas e arquivos informatizados, assim como adotar outras medidas que entender
necessarias a instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados os
tramites legais préprios quanto ao sigilo bancario, telefénico e fiscal;

obter, sem despesas, a realizagdo de buscas e o fornecimento de certidbes dos
cartérios judiciais ou extrajudiciais ou de quaisquer outras reparticdes publicas, bem
como a realizagdo de pericias e de atividades especificas e servicos temporarios de
servidores da administragdo publica municipal, necessarios ao exercicio de suas
fungbes, mediante justificativa por escrito;

intervir nas sessdes de julgamento para sustentacdo oral ou esclarecimen
de fato;

examinar, em qualquer juizo ou tribunal, autos de processos findog ou em angdamento,
ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos;

ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribunal/para feplicar acu%agéo ou
censura que lhe tenham sido feitas;
exercer, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual| da Lei\Organica Municipal,
fungéo essencial a justica e ao regime da legalidade dos atos da aml |straga publica
municipal, gozando, no desempenho do cargo, das prerrogativas i lerentes 2 /atividade
da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestacées oficiais, hos terfnos da lei;
e \

prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitagdo dog progessos feferentes a
pedidos de informagdo e diligéncia formulados perant /gjal\ur 6rgdo da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta. | \

de matéria
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Subsec¢ao IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 13 A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral apds
designacao pelo Prefeito Municipal para o exercicio de funcao gratificada de confianga, com
prerrogativas, posi¢éo hierarquica e remuneracao de Secretario Municipal.

Art. 14 A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio € composta das
seguintes unidades:

I. Departamento de Administracao Superior:
a) Procuradoria Geral do Municipio.

II.  Departamento de Execugéio:
a) Divisao Administrativa (DIAD);
b) Divisdo do Contencioso (DIVCON);
c) Divisao Fiscal e Tributaria (DIVFIT);

lll.  Departamento de Apoio Operacional.

Subsecao V
Da Administragdao Superior, Competéncias e Atribuicoes dos Departamentos da
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 15 O Procurador Geral exercera a direcao superior da Procuradoria Geral,
cabendo-lhe sua chefia, bem como a competéncia para, em nome do Municipio, propor agao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao, podendo interpor
recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral podera delegar expressamente suas
competéncias a qualquer um dos Procuradores, responsabilizando-se solidariamente pelos
atos por estes praticados.

Art. 16 Havera substituicdo do Procurador Geral, no caso de impedim
afastamento do mesmo, quando se tornar indispensavel tal providéncjé
necessidades de servico.

ento legal ou
, em face das

Art. 17 A substituicdo sera por ato do Chefe do Executivo Municipal "

Art. 18 A Procuradoria do Municipio atuard, através do quadr pcuradores,
investidos nos cargos, aos quais incumbe-se, além das tarefas qu

poderes: \ ‘
|.  zelar pelo cumprimento da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, da
Constituicdo Estadual do Para e da Lei Organica Municipal, beom}a pelos preceitos
fundamentais delas decorrentes: ‘
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[I.
V.

VI

VII.

VIII.

Xl

XII.

XI1.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador Geral;
propor acéo, desistir, confessar, compromissar, acordar, receber e dar quitagao;

emitir parecer sobre questbes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador
Geral, pelos Secretarios Municipais e dirigentes da administragéo indireta;

assessorar o executivo municipal nos atos relativos a aquisicado, alienagao, cessao,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do
Municipio;

representar a administragdo publica municipal direta junto aos érgdos encarregados da
fiscalizagdo orgcamentaria e financeira do Municipio;

examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao do
Prefeito e/ou secretarios municipais;

promover privativamente, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a
cobranca da divida ativa do Municipio, acompanhando e assessorando a Secretaria
Municipal de Fazenda em todas as fases do processo de cobranca e execucao;

minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, analisar quanto a legalidade
e/ou redigir projetos de lei, mensagens, exposicao de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica ou diplomas normativos;
promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse social;

preparar as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo
Prefeito e Procurador Geral do Municipio, e supervisionar a elaboragédo de informacdes
nos mandados de seguranga impetrados contra as demais autoridades municipais;
propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteragbées de atos
legislativos, revogagéao ou declaracao de nulidade de atos administrativos;

representar, por designagdo do Procurador Geral, a administragao publica municipal
junto aos Conselhos Fiscalizadores do Municipio;

requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgéo da administracao indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de atendimento;

zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

promover agdes civis publicas para a protecdo do patriménio publico e social, do meio
ambiente, das financas publicas, do consumidor e de outros interesses_difusos e
coletivos, e agdes de improbidade administrativa, ou a habilitacdo
litisconsorte de qualquer das partes nessas agoes;
desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demanda diciais e cantribuir
para o aprimoramento institucional da administragéo publica;

administragéo publica municipal direta, respeitadas as comp S
Processos Administrativos, ja constituidas;

prestar assessoria e acompanhar os processos de fiscalizagap bientais a
cargo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenva entavel de
Redencao;

participar, mediante designagado do Procurador Geral, nas co ssoes de\ avaliagdo de
desempenho funcional e progressao, de processo discipiinar adiipi§trativo, a dar-lhes

orientacdes juridicas convenientes;
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XXII.  assessorar e representar privativamente o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questao fundiaria;
XXIIl.  representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e

empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

XXIV.  propor ao Prefeito o ajuizamento de arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou, quando
for o caso, a provocacgéo do Procurador Geral de Justiga ou da Republica; e

XXV. exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

Paragrafo Unico - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado
ao Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Subsecao Vi
Das Unidades de Execucgédo

Art. 19 As atividades da Procuradoria Geral do Municipio sdo executadas por
intermédio das seguintes Divisdes:

I.  Divisdo Administrativa (DIAD), responsavel pelas matérias de meio ambiente,
urbanismo, saude, administrativo, promogdo social, planejamento, educacdo e
imobiliario municipal,

[I.  Divisdo do Contencioso (DIVCON), responsavel pela representacgdo judicial em todas as
acdes judiciais em que este for parte no polo ativo ou passivo, que ndo forem privativas
da Divisao Fiscal e Tributaria; e

lll.  Divisdo Fiscal e Tributaria (DIVFIT), responsavel pelas agées que envolvam matéria
fiscal; pela cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de servico, o Procurador Geral podera
designar Procurador para exercer sua fungdo em outro 6rgéo.

Secao lll
Ouvidoria Municipal

Subsecao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 20 Esta Lei Complementar regulamenta a Ouvidoria Geral do Municipip
como 6rgao integrante da Administragéo Direta, no ambito do Pader Eb
define as areas de sua atuagcido e estabelece a estrutura administrative
funcionamento. \ \

, integrante
cutivo/Municipal, e
necessaria ao seu

Paragrafo anico. O direito do usuario ao controle adequa
prestados pelo Municipio de Redencdo serd assegurado por meio\déd
Municipio. ’

08 servicos publicos
Ouvidoria Geral do
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Subsecao ll
Estrutura organizacional

Art. 21 A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Ouvidor Geral do Municipio;

b) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer,

d) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

)
)
¢) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude;
)
)

e) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Subsecao lll
Dos principios

Art. 22 As Ouvidorias, além dos principios constitucionais da administracdo publica,

reger-se-ao também por:

independéncia e autonomia para o exercicio de suas atribuicbes sem qualquer
ingeréncia, inclusive politico-partidaria, visando garantir os direitos do usuario do servico
publico;

transparéncia na prestagao de informagdes de forma a garantir a exata compreenséo do
usuario sobre as repercussdes e abrangéncia do servigo publico;

confidencialidade para a protecdo da informagdo de modo a assegurar a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem do usuario;

IV.  imparcialidade e isencdo necessarias para compreender, analisar e buscar solugbes
para as manifesta¢des, bem como formular criticas e recomendacées;
V. acolhimento e acessibilidade, assegurando o atendimento respeitgso e a preservacéo
da dignidade humana.
Art. 23 A Ouvidoria é o canal de comunicagdo direta entre a Sociedade e g Executivo
Municipal, a qual incumbe acolher, processar e encaminhar aos seto petentes da

municipais, na prestacéo de servicos a populacido, conforme o inciso |,
Constituicao da Republica.

A recursos publicos
8°, do artigo 37, da

erel
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Subsecéao IV
Das atribuicées da Ouvidoria

Art. 24 A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

I.  receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de Redencdo, empregados na Administracido Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

II.  realizar diligéncias nas Unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Ill. - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacgdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

[VV.  manter servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias ou reclamacdes;

V. realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagbes, denuncias e
representacdes recebidas;

VI. VI - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa;

VIl. VIl - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

Art. 25 Para a consecugao de seus objetivos a Ouvidoria Geral do Municipio de
Redencao atuara:

I.  por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Il.  em decorréncia de denuncias, reclamacgdes e representagdes de qualquer do povo ou
de entidades representativas da sociedade.

Art. 26 A Ouvidoria Geral do Municipio de Redencdo podera instalar nucleos de

atendimento no Municipio.

I.  propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as \respeCtiv pmpeténcias, a
instauragcdo de sindicancias, inquéritos e outras medidag .déstinadas’ a apuracdo de
responsabilidade administrativa, civil e comunicagdes, \Wouver indicio ou
suspeita de infragdo, ad referendum do Prefeito Municipal; !

pal, informacoes,
ados com investigacdes

Il.  requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rga
certiddes, copias de documentos ou volume de autos relacio
em curso;
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[ll.  recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessaria ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo pela Administracdo Publica do
Municipio de Redencéo;

V.  recomendar aos 6rgados da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

V.  celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Paragrafo unico. Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio de Redencéo ser&o
publicados nos meios de comunicagao Oficial do Municipio, em espago préprio.

Subsecgao V
Das garantias da Ouvidoria
Art. 28 Para a consecucgao de suas atribuigées & assegurado as Ouvidorias:
I.  terlivre acesso a todos os setores do 6rgdo ou da entidade onde atuam;

Il.  solicitar informagdes e documentos diretamente a quem os detenha no dmbito do érgdo
ou entidade em que atuam;

lll.  participar de reunies e eventos em 6rgaos ou entidades relacionados a sua area de
atuacao e segmento de ouvidorias;

IV.  formar comités para apurar a opinido dos usuarios dos servigos publicos.

§ 1°. As Ouvidorias devem colocar a disposigdo dos usuarios dos servigos publicos os
meios € acessos necessarios para atendimento, preferencialmente, eletrénico, telefénico,
pessoal e por correspondéncia.

Lei Co plementar
ruindo, sempre que
cidos.

§ 2° Os drgéos e as unidades a que se refere o artigo 32° desta
atenderdo prioritariamente o que for solicitado pelas Ouvidorias, ins
possivel, com docurnentos e observando rigorosamente os prazos estabe

Subsecao VI
Dos usuarios da Ouvidoria
Art. 29 Usuario é todo aquele que utiliza ou que \seja dire indiretamente
interessado pelos servigos do 6rgdo ou entidade no qual atuam a lassificando-se

em:

l. usuarios internos: servidores do 6rgdo ou entidade em que @ s'Quvidorias;

Il.  usuarios externos: cidad&os interessados nos servigos dos 6
atuam as Ouvidorias.

Ud
Jf

0s ou entidades em que

\
\
J

e
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Subsegao VI
Das competéncias do Ouvidor Geral

Art. 30 O Ouvidor Geral tem as seguintes atribuigdes:

I.  coordenar a Ouvidoria garantindo o atendimento aos seus principios € o exercicio de
suas atribuicdes;

Il.  selecionar o pessoal para composi¢ao da equipe de Ouvidoria;

[Il.  dirigir e coordenar o trabalho das unidades organicas subordinadas a Ouvidoria;
IV. representar a Ouvidoria interna e externamente ao 6rgao ou entidade em que atua;
V. atuar de oficio;

VI.  controlar o cumprimento dos prazos previstos nesta Lei complementar;

VII.  elaborar os relatérios da Ouvidoria;
VIIl.  garantir a racionalizagdo de meios tendo em vista sua demanda e os fins a que se
destina;

IX.  despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
X.  participar das reuniées do Secretariado quando convocado;

XI.  submeter a consideragao superior 0os assuntos que excedam a sua competéncia;

XIl.  propor qualquer alteragdo administrativa para a execug¢ao da programacgao da Ouvidoria
e aperfeicoamento dos servigos prestados;
Xlll.  desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e incumbidas pelo Prefeito
Municipal.
Subsecao VI

Das garantias do Ouvidor

Art. 31 O Ouvidor devera se reportar diretamente ao Prefeito Munici e atuar em
parceria com os Secretarios Municipais e representantes das entidade$S inte {antes da
Administracao Indireta a fim de promover a qualidade do servigo, a busca da eficiéncia e da

austeridade administrativa, no limite das garantias contidas nesta LefComp, ‘ementar. “
\ é
|

§ 1°. Ao Ouvidor é garantida a autonomia na elaboracéo de parecer /relatc')rios,
sendo vedada a alteragéo ou influéncia sobre estes.

§ 2° Os registros das manifestacées, documentos e in
decorréncia das atividades da Ouvidoria sdo de responsabilidade do
exclusdo, alteragdo ou eliminagdo destes por ordem superior ou
respeitando-se a regulamentacéo em vigor.

gerados em
vidopAsendo vedada a
oprio Ouvidor,
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Subsecgao IX
Dos procedimentos e manifestagdes

Art. 32 O acesso a Ouvidoria Geral e as Ouvidorias das Secretarias Municipais podera
ser realizado pessoalmente, de segunda a sexta-feira, no horario normal de atendimento, ou
por meio de:

I.  correspondéncia enderegada a Ouvidoria Geral do Municipio;
II.  formulario via internet, no site da prefeitura, ou impresso;
lll.  ligacao telefénica através da Secao Central de Atendimento

V.  outras midias disponiveis.
Paragrafo unico. Os trotes serdo encaminhados a autoridade policial.

Art. 33 Todas as manifestacbes a que alude o inciso |, do artigo 33° desta Lei
Complementar devem ser registradas.

Paragrafo unico. Cabe as Ouvidorias providenciar junto aos usuarios, quando possivel,
as informagdes complementares necessarias a compreensdo do objeto e alcance de sua
manifestagao, antes dos encaminhamentos internos do expediente.

Art. 34 O Ouvidor podera denegar o encaminhamento ou interromper o andamento da
manifestacdo, mediante despacho fundamentado ao Prefeito Municipal, cujo conteudo nao
traduza irregularidade, ndo tenha relagdo com as fung¢des ou atividades desenvolvidas ou exija
providéncias incompativeis com as possibilidades legais da Ouvidoria, promovendo o
arquivamento, comunicando o usuario e indicando sucintamente as razbes da decisio.

: 5
Art. 35 Devera o usuario ser orientado, e sempre que possivel dirgcionado,\ quando o
assunto nado estiver no ambito de atuagao da Ouvidoria ou do érgéo ou entidade em ql\Je atua.

Art. 36 As requisi¢coes e solicitagdes de providéncias feifas pela vidoria devem ser
respondidas de forma fundamentada pelas secretarias e érgdos fo prazo maximo de/20 (vinte)
dias, atraves de sistema eletrénice institucional ou por outra forma, previamente ajustada, entre
a Ouvidoria e o Orgao demandado.

Paragrafo unico. Ao receber a demanda da Ouvidoria, ’ arlas e os Orgaos
vinculados a Administragdo Municipal devem informar o prazo em qui atendé-la, bem como
0 cronograma de execugdo. Em caso de impossibilidade de atendimerito, hé a obrigacio de
justificativa fundamentada por escrito.

Rua Guarantd, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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Art. 37 Constatada a procedéncia de sugestdes, reclamagdes e denuncias, o Ouvidor
Geral devera encaminha-las aos respectivos Secretarios, visando a:
I.  melhoria dos servicos publicos;
[I.  corregéo de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagao dos servigos publicos;
lll.  apuragdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos;
IV. prevencdo e corregcdo de atos e procedimentos incompativeis com o0s principios
estabelecidos em Lei;
V.  protecao dos direitos dos usuarios;
VI.  garantia da qualidade dos servicos prestados.

Subsecgao XI
Da protecao dos dados na Ouvidoria

Art. 38 Os dados pessoais do usuario contidos nas manifestacdes sdo de acesso
restrito.

Paragrafo unico. Nas hipoteses em que a identidade do usuario for essencial a tomada
de providéncias no ambito das Ouvidorias, tal situacdo devera ser autorizada pelo usuario,
sendo que havendo recusa, cabera o arquivamento do expediente.

Art. 39 As manifestacées de autoria desconhecida ou incerta poderdo ser admitidas
quando forem dotadas de razoabilidade minima e estiverem acompanhadas de informacdes ou
de documentos que as apresentem verossimeis.

Subsecgao Xl
Dos prazos da Ouvidoria

Art. 40 O prazo maximo de resposta ao usuario sera de

§ 1° O prazo devera ser informado ao usudario, assim como a forma de
acompanhamento. /

considerar o prazo estabelecido no "caput" deste artigo.

Rua Guaranta, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850



:/A

ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

Subsecao Xl
Dos relatoérios

Art. 41 Sem prejuizo dos relatérios parciais que se fizerem necessarios e de relatorios
em formatos e periodicidades estabelecidas internamente em cada Orgdo ou Entidade, a
Ouvidoria Geral devera emitir relatérios trimestrais consolidados ao Prefeito Municipal e
Secretarios Municipais, relatérios estatisticos com os tipos de manifestagbes mais frequentes,
por secretaria, por local e periodo de tempo e avaliagdo qualitativa dos resultados.

Art. 42 Os relatérios das Ouvidorias sao considerados documentos de interesse publico
e devem ter ampla divulgacgao.

Paragrafo unico. O Ouvidor mantera permanentemente atualizadas as informacdes e
estatisticas referentes as atividades realizadas no ambito da Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal.

Subsecao XIV
Da rede de Ouvidorias

Art. 43 As Ouvidorias das Secretarias compdem a Rede Municipal de Ouvidoria, parte
integrante do Poder Executivo Municipal, devendo, além do cumprimento da legislagdo de
regéncia da matéria, cumprir as diretrizes estabelecidas pela Ouvidoria Geral no ambito de
suas respectivas competéncias, sob a responsabilidade da autoridade maxima de cada Orgéo
ou Entidade.

Art. 44 A Ouvidoria Geral promovera a articulagdo da Rede Municipal de Ouvidorias
com ouvidorias de outras esferas da Administragdo Publica, ouvidorias da iniciativa privada e
entidades congéneres.

Subsecgao XV
Disposigoes gerais da Ouvidg

ria

[.  facilitar, priorizar e auxiliar o encaminhamento das /oroveniente das
Ouvidorias, no ambito de suas respectivas unidades;

1. instar as Ouvidorias a manifestar-se em todas as

Widades que interfiram nos
interesses dos usuarios dos servigos publicos; \
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IV.  resguardar a autonomia e independéncia das Ouvidorias, sendo vedado o acumulo de
funcdes pelo Ouvidor ou a atribuicdo de atividades alheias as suas competéncias.

Art. 46 Compete ainda & autoridade maxima do Orgdo ou Entidade, em relagéo as
Quvidorias:

I. tratar das questdes de Ouvidoria diretamente com o Ouvidor;

Il.  manifestar-se objetivamente sobre os apontamentos dos relatérios da Ouvidoria
informando as providéncias adotadas ou justificando a auséncia destas.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao

Art. 47 A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da
Secretaria Municipal de Governo e Gestado compreendem:

I - Orgdo Vinculado Especial Colegiado
a) Conselho Municipal da Cidade de Redengao — CONCIDADE

Il - Gabinete do Secretario Municipal
a) Divisdo de Comunicagao.

lll - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC
a) Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON;
b) Comissdo Municipal Permanente de Normatizagao - CMPN;
c) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON;
d) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos — FMDDD.

IV - Departamento de Captacao de Recursos e Convénios

a) Divisao de Captagao de Recursos e Convénios da Educacéo, Cultura e Lazer,

b) Divisdo de Captacio de Recursos e Convénios da Saude e Assisténcia Social;

c) Divisdo de Captacao de Recursos e Convénios do Meio Ambiente;

d) Divisdo de Captagado de Recursos e Convénios da Agropecuaria, Aquicultura, Industria,

Comércio, Esportes, Turismo e Juventude;
e) Divisdo de Captagao de Recursos e Convénios de Obras e infraestruttg Urbana.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo — $EGOV t por finalidade
assistir ao Chefe do Poder Executivo e aos dirigentes de alto nive] hierarquico jna gestao, na
organizagao e no acompanhamento e controle dos servigcs municipais, com as/seguintes
competéncias:

I. A verificagdo de pesquisa e andlise das fontes de recursos pard o Wunicipio, a
elaboragéo de projetos, convénios, planos de trabalho e o controle’e acompanhamento
das propostas em execugao e execugao orgamentaria, competindo ainda’a participagao
efetiva na elaboragdo do orgamento geral financeiro, incluindo\as questdes prioritarias
do governo; \

Il.  prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politigb-administrativa com
0s municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e asscciagdes de cssse;
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1.

VI.
VII.

VIII.

XL
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboragédo com os 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo, planos, programas e projetos
relativos as politicas publicas nas areas econémicas e sociais;

promover agdes de gestao e controle que busquem a efetividade e eficacia de agdes de
governo;

coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano.

registrar, comunicar e arquivar as correspondéncias oficiais;

articular em conjunto com o Chefe de Gabinete do Prefeito, o apoio e apresentacio dos
projetos de leis e outros projetos de interesse do Executivo Municipal para com o Poder
Legislativo Municipal e liderangas comunitarias do Municipio;

particular e viabilizar o bom relacionamento do Governo Municipal com os organismos
nacionais e internacionais para articulagao estratégia de desenvolvimento do Municipio,
inclusive com o Legislativo Municipal;

elaborar, em coordenacdo com os demais érgaos da Prefeitura, as audiéncias publicas,
as diretrizes orgamentarias, a proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

articular-se com entidades publicas e privadas para promog¢do de convénios e
implantagao de programas e projetos nas diversas areas do Municipio;

assegurar a compatibilidade e integracdo das politicas municipais;

promover a integragdo entre Secretarias, 6rgdos e entidades da administracdo
municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe;

articular-se com as Secretarias e érgaos afins, bem como com a Camara Municipal para
apresentagao, defesa e aprovagdo técnica dos projetos de iniciativa do executivo
municipal;

coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implementagdo de planos estratégicos,
diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as Secretarias e érgaos
afins e estabelecer diretrizes para elaboracao dos planos plurianuais;

Assegurara a organizagdo do Conselho Municipal da Cidade de Redengao,
fornecendo o0s meios necessarios para instalagdo e funcionamento do
mesmo;

colaborar e participar da elaboragdo da LDO e do orgamento anual e de seu controle e
aplicagzo; =
manter relacdes com a midia tendo em vista veicular matérias de interésse do
Municipio; \
produzir pegas publicitarias para a midia conforme as neceSS|dades e interesse do
Municipio; / i
documentar, arquivar e dlvulgar obras, eventos e boletim derestac;ao de contas da
administragdo direta, indireta e fundacionai, bem como preparar o material aLdelowsuaI e
grafico de divulgacéo;

manter relagdes com agéncias de publicidade;
uniformizar a identidade visual da Prefeitura; :
propor a celebragdo de convénios e contratos de cooperaga
esferas de Governo e ndo Governamentais; ‘
coordenar o veiculo de divulgagao oficial do Municipio;

18
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XXV. desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacao;
XXVI.  desempenhar outras atividades afins.

Secao V
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 49 A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da
Secretaria Municipal de Administragdo compreendem:

| - Gabinete do Secretario MunICIpaI
a) Chefia de Gabinete

Il - Departamento de Recursos Humanos
a) Divisao de Cadastro e Lotagéo
b) Divisao de Folhas de Pagamento
c) Divisdo de Arquivo Ativo e Passivo
d) Divisdo de Documentacgao
e) Divisao de Seguranga do Trabalho

lll - Departamento de Licitagdo e Contratos
a) Divisao de Contratos :

IV - Departamento de Patriménio
a) Divisdo de Inventario, Tombamento e Patrimdnio
b) Divisdo de Controle e Almoxarifado

V - Departamento de Planejamento, Logistica e Compras
a) Divisdo de Planejamento e Orgamento
b) Divisao de Logistica Reversa
c) Divisdo de Compras

VI - Departamento de Arquivo
a) Divisdo de Arquivo Municipal

VIl - Departamento de Concessao, Permissao e Autorizagao de Seryi

VIli - Departamento de Suporte Administrativo
a) Divisao de Protocoio Geral
b) Divisdo de Recepgao e Copa

IX - Departamento de Identificagao
a) Divisao de Emisséo de Carteira de Identidade
b) Divisao de Alistamento Militar

X - Departamento de Dados, Tecnologia e Informatica
a) Divisdo de Capacitacdo em informatica ‘
b) Divisdo de Desenvolvimento e Manutengao de Sister
c) Divisdo de Geoprocessamento
d) Divisdo de Tecnologia

Xl - Departamento Municipai de Transito e Trafego
a) Divisao Administrativa do Transito;
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b) Divisdo de Educacao para o Transito;
) Divisdo de Engenharia e Sinalizagao;
) Divisdo de Operacao e Fiscalizagdo do Transito;
) Divisdo de Analises e Estatistica do Transito;
Divisdo Geral de Recursos de Infragao;
Divisdo da JARI

® O O

f
g

~

Art. 50 A Secretaria Municipal de Administragcdo — SEMAD tem por finalidade prestar
auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulacéo, coordenacgéo e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria, com
as seguintes competéncias:

I.  Propor e coordenar os planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e

Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitagao, etc.);

. estudar; elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de Servidores;

[ll.  executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica
da administragao de recursos humanos;

IV. elaborar, juntamente com a Procuradorla Geral do Municipio, a legislagao pertinente ao
servidor municipal,

V. analisar as solicitagbes de treinarnento de outro érgdo da administracdo e calcular o
custo estimado para realizacido de programas de treinamento;

VI.  promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos
humanos que impegcam o desenvolvimento organizacional da administracao;

VII.  executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle
de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais; recibos, programagdes de
férias, situagao funcional, auxilio doenga e outros de direito do servidor;

VIIl.  promover servicos de inspegdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execucdo das
atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade do
Municipio;

IX.  orientar e controlar as atividades relativas a despesa de pessoal, assim
a folha de pagamento;

X. processar langamentos e fornecer respectivas mformagoes nps prazos legais,
referentes a eventos proventos, renalmentos beneﬂC|os coniribticpes e ded&goes de

' e acordo |com as

20 _O processar

politicas estabelecidas e as normas em vigor.

Xl. controlar e atualizar dados da ficha financeira dos . a0 setor
competente da Administragdo relagéo de Servidores \que transgrediremy normas
disciplinares vigentes; ‘ %

Xil.  arquivamento da documentacdo dos servidores e de\ Procé inistrativo
Disciplinar; :

Xlll.  fornecer declaracdo de rendimento para diversos fins e os_& losNecessarios a

elaboragéo de proposta argamentaria,
XIV.  supervisionar, orientar e executar atividades relativas a adm\nisfragdo de recursos
humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidorés municipais;
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XX,
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

promocao de atividades relativas a organizagao e ao aperfeicoamento dos métodos de
trabalho dos 6rgaos da Prefeitura;

executar atividades relativas a promoc¢ao, realizagdo, ingresso e posse em concursos
publicos para atender a Administragdo Municipal;

executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

aplicar e fazer aplicar a integridade das leis, decretos, portarias, normativas e demais
atos relativos ao funcionalismo publico municipal,

executar o remanejamento de servidores do quadro efetivo com dificuldades de
adaptacbes ou execugdo das atividades e relagbes funcionais, bem como o
procedimento de processos disciplinares;

propor a indicagdo de servidores para composigdo de comissdes, em observagdo ao
estabelecido em lei;

gerenciar os contratos administrativos;

zelar pelo patriménio alocado na respectiva unidade, comunicando o 6érgao responsavel
sobre eventuais alteracoes;

providenciar a publicagao dos atos oficiais do Municipio, na forma e pelos meios legais;
receber, expedir e promover os transmites legais da correspondéncia pertinente ao
Executivo Municipal, através do Protocolo Geral do Municipio;

organizar e manter sob sua responsablhdade coletanea da legislagao federal e estadual
de interesse do Municipio;

estudar, examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura, acompanhando a
sua tramitacao legal,

catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da Administracido e da
populagdc em geral, devendo, também, organizar € manter o arquivo publico municipal.
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;
elaborar pesquisas de pregos para a instauracao de processos de licitacao;

elaborar processos de iicitacdo de acordo com a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracgdes, e Lei Federai n° 10.520/2002 e suas alteragées, responsabilizando-se, pelas
autorizacbes para abertura de licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos
recursos administrativos e adjudica¢cdes dos certames, bem como pela avaliagdo da
execucao contratual,

elaborar contratos administrativos;

elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
publicar extratos de contratos, convénios, resultados de -t dispensa e
inexigibilidades;

providenciar documentagao de acordo com solicitacéo do Tri
programar, executar, supervisionar, controlar e coerdenar os [ 0s$ de compras
da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes supetiores /do Goyerno
Municipal;
realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos behs movei
Municipio;
realizar os Processos de cessao, doagao, permuta e baixa de materiai
realizar inspegdes e levantamentos periddicos dos bens patrimo iai’é;
encaminhar equipamentos para vistoria e aceite, bem como, coftrolar
de bens em atividades externas;

classificar, para alienagao, materiais em desuso;
receber, conferir e inspecionar a entrada de materiais, controlando
elaborando inventario;

e imoveis do
permayentes;

ovimentacao

respectivo estoque,

T ——— ———
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XLII.

XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVII.
XLVII.
XLIX.
L

LI

LII.
LI

LIV.

LV.

LVI.

LVIL.
LVIII.
LIX.
LX.
LXI.

LXII.
LXIII.

atender requisicdes de retirada de material em estoque, encaminhar o material
permanente para cadasiro, encaminhar aos solicitantes os materiais de consumo
imediato;

realizar balan¢o mensal do movimento de estoque;

zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais;

encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagao e pagamento;

manter equipamentos; adquirir ou desenvolver programas internos relativos ao
aprimoramento tecnoldgico de informatizagao;

coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informacao
institucionais, bem como realizar a manutencao;

propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéo;

responsabilizar-se pela gestdo e manutengao da politica de seguranga da informagao,
bem como supervisionar a implementacdo das politicas na area de tecnologia da
informacao;

instalar, configurar € manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga,
sistemas operacionais € outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de
servicos e solugdes de T1;

promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao de
papéis e documentos da prefeitura;

estudar, analisar e propor politicas de funcionamento e organizagdo dos servi¢cos da
Prefeitura, bem como coordenar e promover a execucao de medidas para simplificacao,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, identificando areas que necessitem
de modernizacao e reestruturacado administrativa;

Realizar o servico de identificacdo civil nas dependéncias da Prefeitura, para emissao
da cédula de identidade civil, de acordo com o padrdo, as normas e instrugdes da
Policia Civil do Estado.

manter a Junta de Servico Militar com materiais e servidores municipais, a fim de
realizar o servigo de alistamento militar nas dependéncias da Prefeitura, de acordo com
0 padrao, as normas e instrugées do Exercito brasileiro;

formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvi
urbana;

estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os tra
coletivos do Municipio;
executar os servigos de transito da competéncia do Myhicipio e op que eventualmente
lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na- Dropria,

celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efj%ivar os/objetivos da

a mobilidade

Pasta; K
gerir equipamentos eletrénicos de fiscalizacdo de trangjto;
administrar o processamento de autuacdes de transito;
executar outras atividades afins .

Secgéo Vi
Da Secretaria Municipal de Faze:

Art. 51 A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguirte estrutura interna:
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| - Gabinete do Secretario
a) Chefia de Gabinete
b) Divisdo Técnica de Controle Interno

Il - Coordenagao de Gestao Fiscal
a) Divisdo de Gestao Fiscal -

Ill - Departamento de Cadastro Mobiliario
a) Diviséo de Cadastro de Empresas
b) Divisao de Alvaras de Licenca

IV - Departamento de Cadastro Imobiliario
a) Divisdo de Cadastro Imobiliario
b) Divisao de IPTU
c) Divisdo de ITBI
d) Divisdo de Contribuicdo de Melhoria

V - Departamento de Fiscalizacao
a) Divisado de Fiscalizagao de ISSQN -
b) Divisado de Fiscalizagao de IPTU e ITBI
c) Divisdo de Fiscalizagdo de Taxas e Contribuigbes
d) Divis&o de Fiscalizagéo de ISS - Simples Nacional
e) Divisdo de Apoio a Agao Fiscal '

VI - Departamento de Atendimento ao Contribuinte
a) Divisdo de Pronto Atendimento
b) Divisdo de Marca e Patente Vacum
c) Divisao de Protocolo

VIl - Departamento de Arrecadagao Tributaria
a) Divisdo de Langamentos de Tributos
b) Divisdo Controle de Retorno da Arrecadagao Tributdria
c) Divisdo de Arrecadagao e Parcelamento de ISS— Simples Nacional

VIII - Departamento da Divida Ativa e Execucao Fiscal
a) Divisdo de Langamento da Divida Ativa e Processc Administrativo Tributg
b) Divisdo de Langamento da Execucao Fiscal e Protesto
c) Divisdo de Notificagdo e Cobranga de Parcelamento

IX - Departamento de Arquivos
a) Divisado de Arquivo Mobiliaria _
b) Divisdo de Arquivo Imobiliario e Marca e Patente Vacum

X - Departamento de Contencioso
a) Divisao Juridica e de Contencioso Fiscal
b) Divisdo de Apoio a Execugéo Fiscal

Art. 52 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finaliday

|. coordenar as atividades relativas a ilangamento, arrecadacip e fiscalizacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro regpectivo;
Il.  coordenar e fiscalizar a cobranga dos creditos tributarios; ’
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lll.  preparar e julgar os processos administrative tributarios de contencioso fiscal, inclusive
nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de
isencéo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos
tributarios e nao-tributarios;

IV. acompanhar a formulacdo da politica econdmico-tributaria, inclusive em relagéo a
beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

V. decidir ou encaminhar para deliberagédo, pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extingdo de crédito tributario e ndo-tributario, nos termos do Cédigo Tributario

Municipal;
VI.  divulgar a legislagédo tributaria;
VIl. acompanhar e controlar as transferencnas intergovernamentais no ambito de sua
competéncia;
VIII.  verificar a regularidade da partlc;lpagao do Municipio no produto da arrecadagido dos

tributos da Unido e do Estado;

IX. promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagcdo da legislacdo tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagao;

X.  preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham
pedidos de restituicdo de receita publica municipal;

XIl.  celebrar convénio com a administragado tributaria federal, estadual e dos demais
Municipios, para compzrtiihamento de cadastros e informagdes fiscais;

XIl.  prestar apoio técnico ao 6rgao responsavel pela representacao judicial do Municipio em
matéria fiscal;
XIll.  executar os procedlrrpntos de formac,ao e instrucdo de notificacbes relacionadas a

crimes praticados contra a ordem tributaria;
XIV. executar outras atividades correlatas.

Secao Vi
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Financas, aiém do Gabinete do Secretario, compde-
se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Gabinete do Secretario Municipal
a) Chefia de Gabinete

ii - Departamento de Contabilidade Geral
a) Divisdo de Langamentos e Classificacaoc Contabil
b) Divisao de Programacéao e Execucao Orgamentaria

lll - Departamento Administrativo e Financeiro
a) Divisao de Planejamento € Orcamento
b) Divisdo de Tesouraria.

0 processamento reguiar das atividades e contribuir para as Yamitagbes rapidas de
informacgbes entre as diversas secretarias do Municipio, com as seguintas competéncias:

=
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V.

VI.

VII.

VIILI.
IX.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

processar a despesa e manter o registro € os controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, inclusive seu arquivamento;
Incumbir-se da preparagdo € encaminhamento aos 6rgdos de controle externo
competentes e em tempo habil, os balancetes e relatérios previsto na legislagdo, bem
como o balango geral e as prestagbes de contas de todos os recursos transferidos para
o Municipio e aqueles transferidos por outras esferas de governo, inclusive o
arquivamento dos protocolos de entrega;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos drgdos de administragdo centralizadas,
encarregados de movimentagao de dinheiro e valores;

receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;
acompanhar a realizacdo de licitagdo para aquisicdo de materiais, obras, bens e
servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

acompanhar e controlar a execugao orcamentaria de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

desenvolver o planejamento operacional e a execugao da politica financeira, tributaria e
econdémica do Municipio;

assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execu¢cao do orcamento de acordo com as
disposicbes legais, respeitando os principios e iimites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Governo e Gestao o planejamento
econdmico e a proposta orcamentaria;

definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econémicas, tributarias e
financeiras do Municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os recursos
publicos;

acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidagado da despesa publica;

realizar as prestagdes de contas do Municipio;

elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;
Programar junto com as secretarias e o chefe do executivo o desembolso financeiro, o
empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
informagbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° M
legislacdes vigentes;

controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
executar o registro e controles contabeis da administragao fina
registro da execugao or¢amentaria;
orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejam ntos e abertura de

disponibilizar as
demais

- e\} a e patrimonial e o

guando solicitado pelas unlda_des admlmstratlvas, de acort
gerir a legislac&o tributaria e financeira do Municipio;
manter, revisar e atualizar ¢ cadastro econdrnico do Municipio;
controlar e acompanhar a execugao de convénios;
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XXIV.  Agendar com os bancos todos pagamentos executados pelo financeiro, bem como
pagamento de salarios dos servidores e comunicar ao departamento de recursos
Humanos em tempo habil para conclusao da folha.

XXV.  exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXVI.  executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVII.  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXVIII.  zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXIX. acompanhar e manter os relatornos de convénios e débitos da folha dos servidores do
municipio atualizados. ‘

XXX.  exercer outras atividades afins.

Secgao VIl
Controladoria Municipal

Subsecao |
Da estrutura organizacional

Art. 55 A estrutura organizacional e os niveis hlerarqwcos organicos e funcionais da
Controladoria Gerai do Municipio compreendem:

|- Gabinete da Controladoria
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Técnico de Controle interno

Il - Execugdo Programatica nas Secretarias Gestoras de Fundo
a) Divisao de Controle Interno da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Lazer;
b) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Saude;
c) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;
d) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
~ Sustentavel.

Subsecgéao I}
Da competéncia da Controladoria Gerai do Mynicipio

Art. 56 A Controladoria Geral do Municipio, 0rgao integrante [da Administracao/Direta do
Poder Executivo, dotado de autonoinia funcional, tem por finalifade precipua assistir ao

municipal.

§ 2° integram o sistema de Controle Geral do Municipio:

P — s
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a) Divisao de Controle Interno da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Lazer,

b) Divisdo de Controie Interno da Secretaria Municipal de Saude;

c) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel; =¥

Art. 57 A coordenacao, orientaééo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Redencao serdo exercidos pela-Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Paragrafo Unico - Considera-se Sistema de Controle Interno do Municipio de
Redencdo - SCI o conjunto das Divisdes de Controle Interno das Secretarias de Educacgao,
Cultura e Lazer; Saude; Assisténcia e Desenvolvimento Social e Meio Ambiente e
Desenvolvimento  Sustentavel, responsaveis pelas normas, principios, métodos e
procedimentos, viabilizando a: avaliagdo.da. gestdo publica e dos programas de governo, bem
como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial € operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 58 O Sistema de Controle do Municipio devera avaliar a agdo governamental e a
gestdo dos administradores publicos municipais, cabendo-lhe apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

Art. 59 Compete ao Sistema de Controle do Municipio - SCI:
l. apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos

municipais, na normatizacio, sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos
de controle;

[l.  verificar o cumprimenio de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de
que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio;

lll.  avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos érgaos e entidades municipais;

IV.  organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os 6rgéos e entidades do
Poder Executivo: C

V.  fiscalizar a guarda e aplicacdo do dinheiro, valores e outros bens do
este confiados;

VI, fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo;
VII. examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos contjoles finan}seiros,
orgamentarios e patrimoniais existentes nos 6rgdos e entidades-munidipais;
VIII.  definir o processamento e acompanhar a realizagédo das Tefmadas de\\ ontas Especiais;

IX.  fiscalizar as entidades ou organizagdes em geral, dotadds de personalidade jurid}ca de
direito privado, que recebam transferéncias a conta dp orgamento funicipal ou que
tenham contratado financiamentos ou operac¢des de crédito com garantja do Municipio;

X.  examinar se os recursos, oritindos de quaisquer fontes| das quais a @dministpagédo do

pareceres ou certificados dos exames, avaliagdes, analiseg e verificdcdes sfealizadas;
Xl verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio \de Ggétéo Fiscal, que sera

assinado, alem das autoridades mencionadas no artigo 54 plementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, pelos Controladores responsavei ivisbes de
Controle;

Xll. exercer o controle de cperagdes de crédito, garantias, direitos e\haveres do Municipio:
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXILI.
XXXIIL

verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000;

verificar e avaliar a adogéo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000; '

verificar a observancia dos limites e das condi¢cdes para realizagdo de operagbes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagair;

verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000; '

avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da Lei Compiementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

realizar auditorias sobre a gestéo dos recursos publicos municipais que estejam sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacao de subvengdes e renuncia de receitas;

apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado do Para e ao Ministério Publico Estadual, se for o caso;

verificar a adequacao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos
contratos efetivados e ceiebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagao de auditorias
internas;

definir o processamento e acompanhar a realizagao das Tomadas de Contas Especiais,
observando as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Par3;

determinar a abertura de sindicancia e de inquérito administrativo quando, no exercicio
de suas atribui¢des, verificar-a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de

mista municipal;
prormover o controle social e a transparéncia da gegtao publi¢a) inclusive atraves da
rede internacional de computadores; b - §

acompanhar a gestdo dos investimentos do Regime Proprio d P?vidéncia Social e a

compatibilidade com as metas estabelecidas pelo Ministério da Rre idérjicia Social;

verificar o resultado da availagdo atuarial do Regime Proprio da| Previgéncia Social e a
aplicacdo das medidas propostas; ' ;
analisar previamente ¢ impacic da adog¢do de mediasE impliguem renuncia de
receitas ou aumento de despesas de carater continuadoy
examinar a reguiaridade do processamento das despesag em todds as suas fases;

verificar a obediéncia dos agenies publicos municipais ipios da legalidade,
impessoalidade, moraiidade, publicidade e eficiéncia.

i A R T
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Subsecao il
Do Controlador Gerai do Municipio

Art. 60 A direcao superiorl da Controladoria Geral do Municipio cabe ao Controlador
Geral do Municipio.

Art. 61 Nos assuntos de interéssé da Controladoria Geral do Municipio, os contratos e
convénios serao subscrltos pelo Controlador Geral do Municipio, sem prejuizo da assinatura de
outras autoridades previstas na Ieglslagao mun|C|paI

Art. 62 O Controlador Geral do Mummplo em conjunto com os Controladores das
Secretarias poderao expedir portarlas e instrugbes para o disciplinamento interno do Sistema
de Controle do Municipio.

Art. 63 O Controlader Geral do Municipio representara ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico do Estado quando a Controladoria Geral do Municipio verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal.

Subsegao IV
Das prerrogativas do Sistema de Controle do Municipio

Art. 64 No exercicio de suas atribuicdes, as determinagbes exaradas pelo Sistema de
Controle do Municipio tém natureza cogente, caracterizando o seu injustificado
descumprimento na infragdo administrativa.

Art. 65 O Controlador -Geral do Municipio e os Controladores das Secretarias de
Educacéao, Cuitura e Lazer; Saude; Assisténcia e Desenvolvimento Social e Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel terdo, no exercicio de suas atribuicées legais, as seguintes
garantias:

[.  independéncia funcional para o desempenho das atividades;

II.  livre acesso a locais, pessoas, documentos, informacdes e banco de dados, sempre que
necessario a obtencdo de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribuigdes,
mediante prévio conhecimento do responsavel pela unidade organizacional objeto do
procedimento;

lil.  autonomia para o planejamento, organlzagao EXECUCA0 e apreseny gao dos trabalhos
de controle, assumindo total responsabilidade pelos reiatoros mfdrmagc")es e
recomendagdes apresen’rados a Administracdo e aos 6r,
externos;

IV.  competéncia para requerer aos responsaveis peias uni
a) documentos e informagbes necessarias, ibclusive fixando /prazo para
atendimento; /] /

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimenio das dis .
por parte da unidade organizacionai municipal, os Controladores igarao o fato ao Prefeito
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Subsegao V
Dos deveres dos servidores lotados nas Controladorias do Municipio

Art. 66 Os servidores lotados nas Controladorias deverao guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a chefia superior.

§ 1° A divulgagédo de informagdes relacionadas as atividades das Controladorias que
ndo tenham natureza sigilosa devera ser precedida de autoriza¢cao do Controlador Geral ou dos
Controladores das respectivas Secretarias.

§ 2° A previsdo constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores que mesmo
nao estando lotados nas Controladorias, mas que exergam fungbes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Art. 67 Sem prejuizo de outros deveres previstes na legislagao pertinente, os servidores
lotados nas Controladorias deverao informar aos seus Controladores sobre indicios de ilicitos
administrativos e penais verificados quando do exercicio de suas atribuicoes.

" Subsecao Vi
Das disposigoes finais

Art. 68 No ambito do Municipio de Redengao, os servidores publicos titulares de cargos
efetivos que estejam lotados nas Controladorias terdo mantidos todos os direitos previstos nos
Planos de Carreira de suas respectivas areas de atividade.

Art. 69 Cabe aos Controladores promover manter condigdes para que os municipes
sejam permanentemente inforrnados sobre os dados da execucdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio.

Art. 70 O agente publico que, por agao ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo & atuagéo dos Servidores responsaveis pelo Sistema de Controle_Interno no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de resgsab\ilidade
administrativa, civil e penal. '\}

. . |
cialmente, por seryidores

Art. 71 O cargo de Controlador Geral, sera exercido, prefer
efetivos de carreira.

§ 1° A designagéo para cs cargos de confianga de qu
unicamente ao Prefeito Municipal, preferencialmente, dentre os [ rovimento
efetivo que disponham de capacitacio técnica e profissional para o e i rgo, levando
em consideracdo os recursos humanos do Munlr‘rplo mediant ;
preferéncia:

[.  Nivel superior;
Il.  Experiéncia comprovada nas areas de fiscalizagcio e controle;
Il Maior tempo de servigo na administracéo publica municipal.

T B B B A o
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§ 2° Nao poderao ser desighados para o exercicio do Cargo de que trata o caput os
servidores que estiverem em estagio probatério.

§ 3° A instituicdo da Controladoria Geral do Municipio ndo exime os gestores e
ordenadores de despesas de todas as unidades da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Redengéo da responsabilidade legal e individual de controle no
exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Sec¢ao IX .
Secretaria M unicipal de Educacao, Cultura e Lazer

Subsecao |
Da estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer

Art. 72 Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Lazer de Redengao sera composta com a seguinte estrutura administrativa:

I - Orgaos Colegiados

a) Conselho Municipal de Acompanhameénto e Controle Social do FUNDEB,
b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

¢) Conselho Municipal de Educacgao

d) Férum Municipal de Educacao

Il - Orgaos Sistémicos Especiais
a) Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo do
Magisterio - FUNDEB
b) Fundo Municipal de Educacao
¢) Fundo Municipal de Lazer e Cultura

Il - Orgaos da Administragao Direta
a) Chefia de Gabinete
b) Controladoria — SEMEC
) Ouvidoria - SEMEC
) Coordenacéo de Documentagao Escoiar - CODOE
) Gestao de Gabinete ‘
f) Arquivo da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer
g) Assistente Juridico

€
d
e

IV - Departamento de Gestdo de Programas ¢ Convénios
a) Divisdo de Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, Progra 14 Dinheiro Direto na
Escola-PDDE e Plano de Desenvolvimento da Escola- PDE;
b) Divisdo do Conselho de Alimentagéo Escolar-CAE e Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica-FUNDEB;

Articuladas-PAR.
d) Divisdo de captacdo de recursos € convénios
e) Divisdo de Nutricdo Escolar;
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V - Departamento de Ensino e Administragao Escolar

a) Divisao de Alfabetizacao

b) Divisdao de Educacéao Infantil

c) Divisdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°)
d) Divisdo dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°)
e) Divisdo da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA

f) Divisdo de Educacao Integral.

g) Divisédo de Atendimento a Zona Rural

h) Divisdo de Educacédo Especial

i) Divisdo do Programa Municipal de Aulas Complementares - PROMAC
j) Planejamento e Matricula

VI - Departamento Multiprofissional

a) Divisdo de Fonoaudiologia Educacional

b) Divisdo de Psicologia Educacional

c) Divisdo de Psicopedagogia Educacional
d)Divisdo de Assisténcia Social Educacional

VIl - Departamento Financeiro

a) Divisdo Administrativa e Planejamento de Gestao

b) Divisdo Contabil

c) Divisdo de Tesouraria

d) Divisdo de Planejamento, Licitacdo e Gestao de Contratos
e) Divisdo de Compras

VIIl - Departamento de Pessoal
a) Divisédo de Lotacéo
b) Divisdo Recursos Humanos (R.H.) SEMEC

IX - Departamento de Estatistica

a) Divisado de Bolsa Familia - Educacéao
b) Divisao de Secretaria Escolar

c) Divisao de Senso Escolar

X - Departamento de Manutencao e Infraestrutura Escolar
a) Divisao de reformas e construgdes

b) Divisdo de Vigilancia e Monitoramento Eletrénico

c) Divisdo de Projetos e Engenharia

d) Divisao de Patriménio

e) Divisao de Tecnhologia da Educacao

f) Divisdo de Infraestrutura e Logistica das Escolas do Campo

Xl - Departamento de Transporte Escolar
a) Divisdo de Abastecimento

b) Divisdo de Manutencao de Veiculos

c) Divisdo de Logistica e Fiscalizacao
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XIl - Departamento de Almoxarifado Central
a) Divisdo da Merenda Escolar
b) Divisdo de material

XIlll - Departamento Técnico Pedagdégico

a) Divisdo de Articulacdo e Apoio a Gestao Escolar
b) Divisdo de Escolas Desativadas

c) Divisdo de Apoio ao Estudante

XIV - Departamento de Cultura

a) Divisao de Oficinas, Artes e Promocao de Eventos
b) Divisao de Patriménio e Incentivo Cultural

c) Biblioteca Publica

d) Escola de Musica e Teatro

XV - Departamento de Avaliagao de Rede Educacional Municipal

a) Divisdo de Avaliacao Funcional

b) Divisao da Prova Redencao

c) Divisao da Avaliacao Municipal de Alfabetizacdo de Redencdo — AMAR
d) Divisdo de Avaliacdo Municipal de Educacao Infantil — AMEI

e) Divisdo de Avaliagbes Correlatas e afins

XVI. Departamento de Acesso a Informagio e Transparéncia
a) Divisado de Publicacdo educativa e informativa
b) Divisdo de Publicacdo de Atos Administrativos e de Gestao

XVII - Departamento de Lazer e atividades Afins
a) Divisdo de Lazer a Rua é Nossa
b) Divisdo de Articulagao Juvenil

Subsecao ll
Dos principios e fins da Educacao

A EDUCACAO, DEVER DA FAMILIA E DO ESTADO, INSPIRADA NOS PRINCIPIOS DE
LIBERDADE E NOS IDEAIS DE SOLIDARIEDADE HUMANA, TEM POR FINALIDADE O
PLENO DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO, SEU PREPARO PARA O XERCICIO DA

CIDADANIA E SUA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO.

principios:
I. igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na escola;
Il.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
saber;
lll.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V.  coexisténcia de instituicées publicas e privadas de ensino;
VI.  gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII.  valorizagéo do profissional da educacéo escolar;
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VIIl.  gestdo democratica do ensinc publico, na forrma da legislacdo do sistema municipal de
ensino;
IX. garantia de padrdo de qualidade;
X.  valorizagao da experiéncia extraescolar;
XI.  vinculacio entre a educacgéo escolar e as praticas SOCIaIS
Xll.  consideracao e respeito com a diversidade.

Paragrafo unico. A gestdo democratica, com vistas a garantir o preceito da autonomia
pedagogica, administrativa e financeira, prevista pela Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao. -

Art. 74 A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Lazer, érgdo da Administracao
Direta, tem como finalidade oferecer, no Ambito da Educacao Basica - Ensino Fundamental e
modalidades afins, servico educacional ptblico de qualidade social, consolidando a busca da
educacéo integral, ampliando a jornada de estudos e convivéncia, qualificando o curriculo
escolar e fortalecendo o reconhecimento da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto e
idoso como sujeitos de direitos, aléem de promover o desenvolvimento de uma politica
educacional de qualidade, completa e quaiificada no Municipio de Redengao.

Subsecao ili
Das diretrizes .gerais da Educacao em Redencgao

Art. 75 As diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Lazer e do
Sistema Municipali de Ensino de . Redeng¢do-PA, segue as normatizacbes e preceitos
estabelecidos nas seguintes matrizes legais:

I.  Constituigdo Federal de 1988;
II.  Constituicdo do Estado do Para;

lll.  Lei Orgéanica do Municipio de Redengao;

IV. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V. Lei Federal N° 9.394/96, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDBN;

VI.  Lei Federal N° 11.738/08, gque regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica.

VII.  Lei Federal N° 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIII. Le| Federal N° 10 098’94 que estabelece normas gerais e crlterlos asicos para a

IX. Lel Federal N° 10.436/02, que dlspoe sobre ai.ingua Brasnlra de |n|s - leras

deficiéncia; - . /

Xl.  Lei Federal N° 8. 859/94 que modifica dispositivos da Lei n 6.494,/d 7 de dezembro de
1977, estendendo aos alunos de ensino especiai o direito & ici
de estagio;

XIl.  Lei Federal N° 10.172, de 9 de Janelro de 2001, que -nstituiu o Plano Nacional de
Educacéo - PNE; N\

XIll. Lei Estaduai N° 8.186, de 23 de junho de 2015, que insfi 4' o Plano Estadual de
Educacao do Estado do Para -- PEE;
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XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Lei Complementar N° 082, de 23 de junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de
Educacao - PME;

Lei Complementar 001/2007 — PCCR/Redenc¢ao e suas alteragdes;

Resolu¢des do Conseiho Federal de Educagao;

Resolugdes do Conselho Estadual de Educacgao;

Resolugdes do Conselho Municipal de Educagéo;

Democratizacdo do acesso, democratizagdo do conhecimento, democratizacdo e
modernizacdo da gestdo politico-pedagogica; reorganizagdo dos espagos educativos,
reorganizacao e ampliacdo dos tempos educativos, redesenho do curriculo escolar em
vista da implementacao de uma proposta pedagogica inovadora;

Reconhecimento e valorizacdo da diversidade, a fim de superar o pré-conceito e a
desigualdade presente na sociedade brasileira.

Subsecgao IV
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer

Art. 76 A Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Lazer tem por finalidade

desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educagédo, com as seguintes areas de
competéncia:

l.

I.
Il
V.

VLI

VIl

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educagao Basica - Ensino
Fundamental e modalidades afins no que se refere a organizacao e a gestao do sistema
educacional;

elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacao;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas;

planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacdo continuada dos profissionais da
educacao;

articular com outros 6rgaos ou instituicbes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimentc de suas finalidades;

atuar articuladamente com érgaos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setor,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

ampliar progressivamente a oferta de Educacgéao integral implantando, gradativamente, o
periodo integrai, permitindo que o educando amplie seu ccnhecimento participando de
oficinas de informatica, musica, xadrez, danga e outras que se fizerem necessarias que
poderao ser realizadas na propria escola ou em outro espaco; '
gerenciar os convénios com as instituicbes parceiras;
assessorar e supervisionar as Unidades Educativas;
ofertar a educacido escoiar regular para jovens e aduftos cor
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibili e/

fixar normas para a organizagac escolar, didatica e discipliryar das nldedes de ensino,
de acordo com a legislacao em vigor;

executar o Plano de Metas do Governo Municipal;
executar o Plano Municipal de Educac¢do, em consonancia con}/
submetendo -0 ao Conaeiho I\/Iunlmpal de Educagao

caracteristicas e

/
legisjdcao vigente,

/

para a matrlcula,
incentivar a frequéncia dos alunos as aulas, em articulacéo cet
Conselho Escolar das unidades.escolares; '
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XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXX,

XXXIV.

F
L4 XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

Das competéncias dos departamentos e divisdes da Secretarfa

desempenho das suas atribuigbes, bem como acompanham as atlvida

efetuar o combate eficaz a evasao escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos
alunos;

tomar medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

coordenar o transporte escolar;

coordenar a distribuicdo da merenda escolar,

executar programas que objetivem elevar os indices educacionais do Municipio;
promover e difundir a cultura em todas as suas manifestagdes;

estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

coordenar o funcionamento da Blbhoteca Publica Municipal e Bibliotecas Escolares do
Municipio;

executar outras atividades correlatas a divulgagao e conservagao da Cultura local;
manter uma educagao integradora no ambito municipal para que em todas as unidades
de ensino sejam cumpridas as orientagdes emanadas pela SEMEC,;

ampliar o atendimento de criangas entre 2 e 3 anos;

melhorar o indice de desenvolvimento da Educacgéo Basica - IDEB em todas as escolas
municipais;

ampliar e revitalizar os prédios escoiares e fazer as adaptagdes necessarias ao
atendimento de portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida;

reduzir os indices de retericao e distorgéo série/idade, implantando um projeto de
reforco escolar;

estabelecer parcerias com’as Secretarias da Saude, Agricultura e Meio Ambiente,
Policia Militar, para que nas Escolas Municipais sejam trabalhadas nogdes de
prevencao de doencas, violéncia, drogas, respeito ao meio ambiente, cidadania e ética;
proporcionar acs professores Formagdo Continuada e aos funciondrios de escolas
capacitagdo permanente;

apoiar o forum Municipa! de Educacéo, o Conselho Municipal de Educagéo, o Conselho
de Alimentacdo Escoiar € o Conselho do FUNDEB, visando o fortalecimento dos
mesmos;

fomentar o efetivo funcionamento dos Conseihos Escolares dando mais visibilidade a
estes tendo em vista a transparéncia das agdes da Escola;

articular uma ampla gama de parceiros para dar visibilidade as metas desejadas, com
as perspectivas de melhoria na qualidade da educacgéo, oportunizando a todos o direito
de vivenciarem a bela experiéncia humana de aprender um pouco mais a cada dia;
manter uma reiacdo de iroca de saberes com o Setor de Apoio, tendo_sm vista um
trabalho mais dindmico, integrado e com resduitados;

firmar convénios e desenvoiver programas & projetos que venham
qualidade as acbes das escolas: .

manter um didlogo permanente. e construtivo com todos o
comunidade escolar do Municipio;

executar outras atividades afins que lhe forem cometidas elo Prefe

.
acrescentar mais

segmenta S que constituem a

Subsecido V
nicipai’de Educacéo,
Cultura e Lazer

Art. 77 Os Departarnentos e Divisdes, que prestam assistéy zo titular da Pasta no

es de planejamento,

gestdo do orgamento, execu¢do crcamentdria e finariceira, controje interno integrado e o

e e —
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desenvolvimento e inovagdo da gestdo, conforme definido na legislagdo dos respectivos
sistemas, compete:

V.
V.

VI

VII.

prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagbes publicas de interesse da
Secretaria;

coordenar as acgdes relatlvas ao planejamento pedagdgico e orgamentario da
Secretaria;

acompanhar a execugao dos prOJetos e programas da Secretaria;

coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no dmbito da
Secretaria e acompanhar sua execugao;

processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinacgdo do Secretario;

promover a divulgacac das informagdes de interesse publlco relativas a Secretaria.

Sec¢ido X
Secretaria Municipal de Saude

Art. 78 Para o desempenho de suas atividades a Secretaria Municipal de Saude sera

composta com a seguinte estrutura administrativa:

I - Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Saude

Il - Orgdo Sistémico Especiai
a) Fundo Municipal de Saude

Il - Orgaos da Administragdo Direta
a) Gabinete do Secretario de Saude
b) Controle Interno da Saude
¢) Ouvidoria da Saude

IV - Departamento de Atengao Basica em Satde- DABS
a) Divisao de Assisténcia Farmacéutica - DAF
b) Divisdo do Programa de Saude Bucal - D-PSB/CEO
c) Divisao do Pregrama de Agentes Comunitarios de Saude - P

e) Divisdo de Educacgac Permanente em Saude - D-PEPS

V - Departamento de Atencao Especializada em Saude-DAES
a) Divisdo de Administracdo Hospitalar - DHA
b) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia - D-URE/SAMU
c) Diviséo de Apoio Diagnéstico - D-SADT

d) Divisdo de Atenc¢do doiiciliar (meihor em casa)

)
)

e) Divisédo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia — CER Ili + Oficina)@
f) Divisdo de Saude Mentai "

CS, Pragrama Salide da

rtopédica - DAPD

ar
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VI - Departamento de Vigilancia ern Saade

a)
b)
c)
d)
e)

Divisao de Vigilancia Epldemlologlca DVE
Divisdo de Imunizacgéao - DI

Divisao de Vigilancia Sanitaria - D-VISA
Divisao de Zoonoses - D-ZOO

Divisédo de Endemias - DCEND

f) Divisdo de DST/AIDS e Hepatites Virais - DCTA

9)
h)

Divisdo de MH e TB
Divisdo de Saude do Trabalhador - D-VISAT

VIl - Departamento de Coritrole, Avaliagao e Auditoria

a)
b)
C)
d)

)

e

Divisdo da Central de Regulagdo - DCR

Divisdo do Tratamento Fora do Domicilio D-TFD

Divisdo de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - D-CNES
Divisao de Cartdes SUS - D-CADSUS

Divisdo de Rede e Intranet - DRI

VIIl - Departamento de Planejamento e Gestdo

)

a
b)
C)
d)
)

e

Divisao de Almoxarifado - D- ALM
Divisdo de Veiculos - DV

Divisdo de Suprimentos e servicos de Manutencao - DSSM

Divisao de Obras e Convénios - DCC
Divisao de Nutricdo e Alimentacao - DNA

IX - Departamento Administrativo Fin‘anceiro

a)
b)
c)
d)
e)

VI.

Divisdo de Recursos Humanos — DRH/Saude
Divisao de Compras - DCA

Divisdo Financeira - DF

Divisdo de Contratos - DC
Divisdo Administrativa - DA

f) Divisdo do Fundo Municipal de Saude - DFMS

Art. 79 A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuicdo e competéncia, as acdes de:

proceder a estudos, formuiar e fazer cumprir a politica de saude do MupiCipie, em
conjunto com Conseiho Municipal de Saude;

coordenar, orientar. e acompanhar elaboragdo e a execugao dofPian_o
Saude

saude, ber“ como genr e executar 0s servicos de saude a cargo do
Redencéo; : _
partic_:ipar do planejamento, pactuagao, programagdo e crganizagdo da

atuacado, em amculag,ao com & dlregao estadual do Sistema e d& acordo co
federais na area de saude; -~ - )
desenvolver e .executar agdes de vigiléncia a saude, bem co
complementarmente a legisiacdo em vigor, assegurando o seu cumprij
desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a ca
Redencao;
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f) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita¢3

Il - Orgao Sistémico Especial
a) Fundo Municipal de Assisténcia Socuai
b) Fundo Municipal de.Direitos do ldoso
¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Ad Iesce ta
d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Sociz /

lll - Orgaos da Administragio Diteta

VII.  promover e supervisionar a execti¢ao de cursos de capacitacdo para os profissionais da
area da saude do Municipio;

VIIl.  articular com os demais 6érgados municipais €, em especial, com a Secretaria Municipal
de Educacéo a execugéo de programas de educacdo em salde e assisténcia a salde
do escolar,;

IX.  promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

X.  administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

Xl.  assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;

Xll.  coordenar e executar as.agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos recebidos pelo Municipio de Redencéo;

XIll.  celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de saude, bem como controlar a avaliar sua execugao;

XIV.  estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de dados e
o~ informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e acdes da
; secretaria;

XV.  promover e supervisionar a admnmstragao dos servigos relativo ao Fundo Municipal de

Saude;

XVI.  aplicar, anualmente, no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante de
impostos e das transferéncias a que se refere 2o artigo 198 da Constituicdo Federal,
exclusivamente nas agdes < servicos publicos da saude;

XVII.  desempenhar ouiras atividades afins.

Secao Xl
Secretarla Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Art. 80 A Secretaria Municipal de ASSISIGNCIa e Desenvolvimento Social sera composta
com a seguinte estrutura administrativa:
| - Orgidos Colegiados
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
-~ b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolesc
' Conselho Municipal de Direitos do idoso ;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Degficiénci \
de Int ess&S ial

a) Gabinete do Secretario .
b) Controladoria

c¢) Ouvidoria

d) Conselho Tutelar

. “_-M-l oo
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IV - Departamento de Vigilancia Socio assistenciai

a) Divisdo de Assessoria Técnica
b) Divis&o de Atendimento de Servigos e Beneficios Eventuais

V - Departamento de Convénios

VI - Departamento de Administracéo e Gestéo Financeira

a) Divisdo de Financas e Tesouraria

b) Divisdo de Contabilidade

c) Divisao de Gestao Administrativa

d) Divisdo de Compras

e) Divisdo de Recursos Humanos da SEMADS

VII - Departamento de Protegdo Social Basica - DPSB

a) Divisado da Protegao Social Basica
b) Divisdo do Centro de Referencia da Assisténcia Social

)

) Divisdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
) Divisdo Programa Bolsa Familia

) Divisao de Programa Habitacional

) Divisdo de Beneficio de Prestacdo Continuada

) Divisdo Carteira do |doso
) Divisdo de Protecio e Atendimento Integral a Famiiia

VIl - Departamento de Protegao Social Especial — DPSE

atribuicdo e competéncia, as agbes de:
l.

1.

f) Divisdo de Servigo Especializado em Abordagem Social
g) Divisédo de Servigos do Programa de Erradicacace do Trabalho Infantil -P

a) Divisao da Protecéo Social Especial

b) Divisdo do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social

c) Divisao de Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
d) Divisdo de Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Liberdade

Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade -PSC

e) Divisdo de Servigo de Protecao Social Basica ne Domicilio Para Pessoas com

Deficiéncia e idosas

Art. 81 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento/ Social tem por

no Mumcnplo de Redenga\, conforme preconiza o Sistema Unlco de’'A éhcia Social -

SUAS;
incentivar e apoiar-o -blero exeicicio dos direitos e devgres sgCiais gas cidadaos, em
todas as expressoes da cidadania, da llberdade da g da democracia,

populacgao;
dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater
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VI.

VILI.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e servigos continuados de
assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades sociais;

formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e as deliberagées e competéncias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

realizar o planejamento operaCionaI e o desenvolvimento de agdes na area de
assisténcia social no Municipio de Redencéo;

prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

contribuir com a incluséo, a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e
rural;

assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia
e que garantam a convivéncia e o fortalecimentc de vinculos familiares e comunitarios;
planejar, organizar e execuiar politicas publicas de atendimento e protegao a infancia e
adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em
situagao de vulnerabilidade sociai, mediante a participagéo das familias, da sociedade e
de entidades governamentais e ndo governamentais;

prevenir situagdes de riscb pessoal € soclai por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuec, & convivéncia e o fortalecirnento dos vinculos familiares e
comunitarios;

promover e participar de n,ursos seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram
em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
€ ou psiquicos, abuso-sexuai, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situacio de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras;

mobilizar, por meic da inforrnacao, divulgacao e sensibilizagao os cursos de qualificacdo
profissional e demais oportunidades nos territérios, visando a inclusdo produtiva e
emancipacgao social; .

garantir a oferta de servicos de protegcdo social especial, ha modalidade de média
complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pesscal e social, e que tenham os e;is direitos
violados, mas cujos viriculos familiares nao foram rompidos; ’\
oferecer os servigos de alta complexidade, garantinde a protecdo '1tegral moradia,
alimentacdo, higienizacdo as familias e individuos sem
necessitam ser retirados de seil nucleo familiar e/ou comuni \
desenvolver dlretamen.e e/ou em parc,erla com ©.govefno esta ‘al e federal, os

com deficiéncia, familias, grupos e individuos;
inserir as familias no CADUNICO para Programas Socia rme origntacdo do
Ministério do Desenvolvm\cnto Sociali;
promover, em conjunto com cs CUF‘SG”’iOa afins da Secretart sisténgia Social, as
Conferéncias Municipais;
intermedizr convénios e instrumentos congéneres, com entidades| privadas sem fins
lucrativos e o6rgaos da administracao direta e indireta da Jm"é/o, e outros
Municipiocs; -
desenvolver agbes lntegradas com outras Secretarias Municipai
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XXII.  exercer a execugdo orgamentaria no ambito da Secretaria;

XXIV.  executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXV.  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XXVI.  zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteracdes;

XXVII.  promover moradia digna as familias de Redengdo que n3o possuem casa propria, em
parceria com o Governo Federal/Estadual, através de um Programa Habitacional.
XXVIIIl.  valorizar o desenvolvnmento e a capaCItagao continuada dos recursos humanos da area

de Assisténcia Social'e do Sistema Unico de Assnstenma Social - SUAS, relacionados
aos setores governamentais e nao- governamentals

' _ Secao Xl
Secretaria Munlcmai de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 82 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem
por atribuicdo e competéncia, as acdes de:

| - Orgao Colegiado
a) Conselho Municipai de Meioc Ambiente e Desenvoivimento Sustentavel

Il - Orgao Sistémico Especial
a) Fundo Municipal de Defesa do Melo Ambiente

Il - Orgaos da Administragdo Direta
a) Gabinete do Secretario
b) Controladoria
c) Ouvidoria Ambiental

V - Departamento de Comunicagao

VI - Departamento Juridico

VIl - Departamento de Controle e Qualidade Ambiental
a) Divisao de Geotecnologia e Monitoramento Ambiental
b) Divisdo de Licenciamento Ambiental

c) Divisdo de Tecnologia da Informagéao

VIl - Departamento de Fiscalizacao Ambiental
a) Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental

IX - Departamento de Educacdo Ambiental _
a) Divisdo de Educagéo Ambiental e Escola Livre do iMeio Amplente e ultura

b) Divisao de Parques e Areas Verdes P4
c) Divisdo de Bem Estar e Protegdo Animal ] \

X - Departamento Administrativo e Finangas
a) Divisdo de Recursos Humarios
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b) Divisao de Tecnica de Contabilidade
c) Divisdo de Técnica de Compras
d) Divisdo de Técnica de Finangas

Art. 83 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
SEMMA tem por finalidade tratar de assuntos técnicos, politicos e administrativos; coordenar a
representacdo da Secretaria, bem comoc promover a integracdo com 06rg&os, organismos,
entidades e programas, no ambito das competéncias da SEMMA:

|. executar e controlar, em subordinacao técnica e normativa com a Auditoria-Geral do
Municipio, as atividades de controle interno no 8mbito da Secretaria;

Il.  receber reclamacgdes, denunmas sugestdes e demais manifestagdes, através da sua
Ouvidoria, sobre os servicos prestados pelo SISMA, que |he forem dirigidas ou colhidas em
veiculos de comunicacgéo, formais e informais;

lll. notificar os 6rgaos, entidades e setores envolvidos para os esclarecimentos necessarios,
dando ciéncia das providéncias a parte interessada;

IV. elaborar e propor o planejamento estratégico da SEMMA,

V. supervisionar e avaliar o desempenho das atividades da SEMMA,

VI. normatizar, executar e acompanhar o orgamnento;

VII. promover a articulagio institucional e a gestéo da informacéo ambiental.

VIIl.  promover as atividades de comunicac¢ao, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagbes pubiicas, multimidias e redes sociais, bem como apoiar e coordenar
estas atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Assessoria Municipal de
Comunicacao — ASCOM;

IX. cumprir e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientacdes do Procurador-Geral do
Municipio; examinar e opinar sobre atos normativos, editais, convénios, outros ajustes e
demais instrumentos legais de responsabilidade ou interveniéncia da Secretaria;

X. coordenar, controlar, supervisionar, hormatizar, monitorar e orientar a execucao das agdes
municipais referentes a proposig&o de critérios, padrdes, parametros e indicadores de
qualidade ambiental, ao gerenciamento dos Cadastros Técnicos Municipal de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambientai € de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras dos Recursos Ambientais e a elaboragao do Relatério de Qualidade do Meio
Ambiente;

Xl. promover a elaboragao e coordenar a implementacao do Monitorarnento Ambiental de
Redengéo, utilizando ferramentas de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto;

XIl.  coordenar os programas, projetos e agles de carater permanente na area de Geobases;

XIIl.  responsabilizar-se pela modelagem de dados nos formatos de Sistema de Informagdes
Geogréficas (SIG), objetivando dar suporte ac banco de dados Unico da Secretaria, ao
SISEMA, ao licenciamento ambiental e & concessdo dos demais atos-aufs fizativos de

2

complemen*ar anahse desses Drocessos -
XIV.  dar suporte ao or aenamento eo oneamento ambiental do Munéu j ,
10S e 41t|dades
XV. plangjar, coordenar,'executar e orlentar o licenciamanto amblental e demals a s
autorizativos de atividades industriais, minerarias, de obras civis, de infi
urbanistica e saneamento, de comércio, servicos e residuos, de ativi
aquicultura e pesca;

XVI. ap0|ar a pesquw.a ea lmplementagao de mstrumentos de gestao amb'eal wsando o}

¥
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XVII.  elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica e o Sistema de Informacdes
Ambientais de SISEMA;

XVIIl.  coordenar os programas, projetos e agbes de carater permanente na area de Tecnologia da
Informacao e seus sistemas corporativos,

XIX. exercer a Secretaria Executiva do Comité Gestor do Banco de Dados da Secretaria e
desenvolver & manter um Banco de Dados Unico, georreferenciado, para uso da Secretaria
e entidades sob sua coordenacao técnica;

XX. coordenar e executar as operacdes de fiscalizacdo e de monitoramento da qualidade
ambiental relativa a exploragdo e uso dos recursos ambientais e das atividades e
empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras e/ou degradadoras;

XXI. coordenar as atividades relacionadas as emergéncias ambientais e de prevengao e controle
de incéndios florestais e combate ao desmatamento;

XXII.  promover a implementacdo de metodos, técnicas e procedimentos para melhoria do
monitoramento e fiscaliza¢ao de setcres e atividades locais;
XXIIl.  desenvolver agtes para a execugao e implementagao do zoneamento ecoldgico-econdmico
em articulacdo com Sessao de Geotecnologias e Monitoramento Ambiental;
XXIV. apoiar a gestdo ambiental municipal, observado o disposto na LC 140, de 2011;
XXV. coordenar e promover a¢des para o fortalecimento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e
politicas de controle & combate ao desmatamento;
XXVI. coordenar, no ambito da Secretaria, a elaboragde, implementacao e execugao do Programa
de Regularizacdo Ambientai Municipal, observada a Lei Federai n° 12.651, de 25 de maio de
2012, e Decreto Federal n® 7.830, de_ 17 de outubro de 2012, em articulagdo com a Sessao
de Geotecnologias e Monitoramento Ambiental e em cooperagao com demais Instituicdes;
XXVII.  difundir a educagdo ambiental em consonancia com os preceitos legais instituidos pela
legislacdo, no que tange aos principios e instrumentos da gestdo ambiental, objetivando
propor politicas publicas relativas a elaboragéo, planejamento, coordenacao e articulacdo de
planos, programas, projetos e agbes em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cuiltura e Lazer e outros érgéos e entidades publicas, privadas e da sociedade
civil.
XXVIII.  mobilizar e sensibilizar a comunidade para 0 exercicio do controle social sobre a
implementagao da Politica Ambiental Municipal do Meio Ambiente;
XXIX. promover a impiantagdo e implementacao da Politica Municipal de Educacido Ambiental de
forma articulada com orgdos governamentais e nac-governamentais;
XXX. elaborar e executar programas & projetos de educagdo ambiental de forma integrada
através de parcerias com orgao publicos e entidades privadas;
XXXI.  promover a capacitacao de gestores € agentes multipiicadores em educacaoambi ntal

XXXII. estimular e apoiar o desenvoivimento das Agendas Locais estratégicas de
desenvolvimento sustentavel: : '
XXXIIl.  desenvolver agdes soaoamblentals junto a Escola Livre do Meio Ambiente Cultura

XXXIV.  projetar, e gerenciar obras e servigos de-construgdo civil € ajardinamento para V|ve|ros
parques urbanos, parques lineares e pargues naturais, pragas, jardins e demais logradouros
publicos ou outras unidades a ela sybordinadas;

XXXV.  promover a produgdo de mudas ornamentais em geral e a execugao de arb
ajardinamento em vias puohcas .de.implantaco de viveiros, parques pracas, jardins e
demais logradouros publices:

XXXVI.  promover pesquisa, estudo, expetimentacao e divulgacio das atividad
atribuicdes, funcdes e ob;}etlvos, estabelecendc normas e padrdes dos se
executados;

ligadas as suas
icos a serem
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XXXVII.  promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administracao,
preservacao, conservacao e manejo de parques ou de qutras unidades a ele subordinadas,
com todos os seus equipamentos, atributos e‘instajacdes, provendo suas necessidades,
dispondo sobre as modahdades de uso-e conciliando o manejo com a utilizagao pelo
publico;

XXXVIII.  orientar outros 6rgaos da Prefeltura dando Ines supor’te técnico em matéria de sua
competéncia;

XXXIX.  estimular o reflorestamento a arborlzagao e o ajardinamento, com fins ecolégicos e
paisagisticos, no &mbito do Municipio de Redengao;

XL. proteger e defernider o bem-estar:dos animais, conscientizando a populagao sobre a
necessidade de se adotar-0s'principios da posse responsavel e protegao ecologica dos
animais; na defesa dos animais feridos e -abandonados; -

XLI.  colaborar na execugao do programa de Educagdo Ambiental, na parte que concerne a
protecao de animais e seus habitats;

XLII.  colaborar e participar nos plancs e programas de controle das diversas zoonoses;

XLII.  incentivar a preservacao das especies de animais da fauna silvestre, bem como a
manutencao dos seus ecossisternas, principalmente de protecido ambiental, estacoes,
reservas e parques ecoldgices, assumindo ou encaminhando aos 6rgaos e entidades
competentes, animais apreendidos por traﬂco ou caga ilegal cuja manutengao ou soltura,
seja impraticavel,

XLIV. coordenar e encaminhar agdes quie visem, no ambito do Municipio, junto a sociedade civil, a
defesa e a protegdo dos animais;

XLV. realizar campanhas educativas continuada para o bem estar animal em Redencao;

XLVI.  coordenar, executar, controlar e supervisionar as atividades de execugio orcamentaria, de
administragdo financeira e contabil e de registro e controle de receitas e de controle da
Divida Ativa, de gestédo e desenvolvimento dos recursos humanos, de servigos gerais, de
infraestrutura, logistica, material e patriménio e de documentos e arquivos;

XLVII.  estabelecer as diretrizes gerais e acompanhar a execugao da politica de administracéo e
finangas, observadas as normas estabelecidas pelas unidades centrais a que Secretaria
estiver subordinada tecnicamente;

XLVIIl.  coordenar, controlar e acompanhar o cadastro, a lotagdo de cargos e vencimentos dos
servidores;

XLIX.  propor e coordenar a politica de recursos humanos da Secretaria;

L. controlar o quadro de cargos da Secretaria;
LI.  elaborar os atos administrativos referentes ao controle funcionai, expedir declaragoes

funcionais;
LIl.  acompanhar e apurar a flequenCIa dos servidores;
LIlIl.  prestar informagdes aos servidores a respeito de seus interess \

LIV.  administrar o sistema de avaliacao funcional que possa fundaiy

servidores no estagio prebatério;

LV. fornecer a Supervisdo Geral de Aczmlmstragao o apoio financeirp e cont’bll neceséarlo ao
desempenho de suas furigdes; /

LVI. garantir a execucao das atividades contabeis da Secretaria, de a

vigentes; garantir a correta aplicagéo dos recursos flrnancelros dg Se,ef% aria;

LVII.  organizar, controlar e -executar as atividades financeiras da Unldé'Or-, :

Secretarla gerenciar os nlementos econdmicos eflnancelros patyi iay

=htaria da
e contabeis

LVIIl.  elaborar Planos e Programas de traodlho anuais das areas de comras
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LIX. estabelecer diretrizes, orientagdes & propor normas relativas a gestdo, operacionalizagado e
acompanhamento dos processos de compras;
LX. zelar pela “publicidade” das atividades de sua competéncia;
LXI. criar e operacionalizar o cadastro de fornecedores;
LXII.  analisar os Termos de Referéncia e demais documentagdes elaborados pela Secretaria;
LXIll.  coordenar, registrar e controlar os processos finalizados;
LXIV. acompanhar a reserva das dctagdes orgamentarias nos processos de compras;
LXV. garantir a execucao das atividades contabeis da Secretaria, de acordo com as normas
vigentes: T
LXVI. garantir correta aplicagéo dos recursos financeiros da Secretaria; elaborar o planejamento
financeiro mensal e anual da Sacretaria;
LXVII.  gerenciar as disponibilidades finariceiras, o fluxo de caixa e a programagcao financeira da
Secretaria; .
LXVIIl. avaliar o desempenho da execugéo financeira da Secretaria atual frente ao planejamento
o inicial;
LXIX. acompanhar e fiscalizar a definicado de critérios e indices de participagdo da Secretaria em
receitas arrecadadas pelo goverrio estadual e federal;
LXX. consolidar, analisar e demonstrar ¢ gasto publico municipal realizado; consolidar e
disponibilizar informagdes sobre a despesa e a receita publica;
LXXI. exercer as demais competéncias que lhes forem conferidas.

Sego Xlli
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana

Art. 84 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana apresenta a seguinte
estrutura: : :

I.  Gabinete do Secretario Municipal
a) Chefia de Gabinete;
b) Divisao de Cotagao e Compras:
c) Divisdo de Recursos Humanos;
d) Divisdo de Manutencao e Abastecimento de Veiculos e Maquinas;
e) Divisdo Municipal de Defesa e Protegao Civil.

li. Departamento de Projetos e Engenharia

a) Divis2o de Projetos; )

b) Divisao de Controle e Medicao;

c) Divisao de Topegrafia;
)
)

——e ™

d) Divisdo de Célculos e Especificacdes;
e) Diviséo de Cadastro e Fiscalizacao.

lll. Departamento de Obras e Servigcos Urbanos
a) Divisdo de lluminacao Pubiica;
b) Divisdo de Limpeza € Manutengao de Vias Publicas;
c) Divisdo de Coleta de Residuus e Dejetos.

o nTTesea
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IV. Departamento de Maquinas e Manutencao

a) Divisdo de Oficina e Borracharia;
b) Divisdo de Limpeza e Manutencgéo de Vias Vicinais.

V. Departamento de Logradouros Publicos:

VL.

a) Divisdo de Limpeza de Parques e Jardins Publicos;
b) Divisdo de Manutengao de Prédios e Equipamentos Publicos.

Departamento de Terras Patrimoniais
a) Divisdo de Banco Imobiliario.

VIl - Departamento de Administracao de Equipamentos

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

a) Divisdo Administrativa dos Cemitérios Publicos;
b) Divisdo Administrativa do Aeroporto Municipal;
c¢) Divisdo Administrativa da Rodoviaria Municipal.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana tem por finalidade:

controlar e executar as obras municipais;
Planejar e executar politica municipal de urbanismo, em parceria com o IPPUR;

Planejar e executar a construgado e conservagao das estradas municipais, drenagem e
saneamento;

fiscalizar o cumprimento das normas definidas no cédigo de Obras do Municipio,
referentes as construgdes e edificagdes de obras particulares e publicas, a excecéo dos
instrumentos de fiscalizagdo de embargos e execugao;

executar as atividades de analise e aprovacao de projetos de obras particulares para
concessao de alvaras de construcao e de uso e parcelamento do solo de acordo com as
normas definidas no Plano Diretor;

promover e executar a construgdo, pavimentagdo e conservacao de estradas vicinais,
bueiros, acostamento, vias urbanas, logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

acompanhar as licitagdes e a execugao dos contratos das obras publicas;

promover a manutengao e atualizagdo permanente do arquivo de projetos dos prédios e
obras publicas;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento urbano;
promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagbes de obras publicas
municipais;

manter e conservar proprios, edificacdes e instalagdes para prestagdo de servicos a
comunidade em conjunto com a Secretaria de Administracéo;
promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipai
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios par

respectivos
o aten i?ﬁento das
i

o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e concluséo de /cada
~basico a gargo do
Municipio;

respectivas despesas;
verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e ujilidade jpara
empreendimento;

promover o planejamento e execugdo das obras de saneamen

promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e
servicos a cargo da Secretaria;
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XVI.
XVII.
XVIIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diteta
respectivo titular: :

. Gabinete do Secretario Niunicipai |
a) Chefia de Gabinete;

promover, executar e acompanhar os servi¢os de iluminagédo publica, no seu dmbito de
atuacéo, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

executar e supervisionar os servigos de construcdo e pavimentacdo de estradas
vicinais, pontes, caminhos municipais e vias urbanas em geral;

promover, executar e acompanhar 0s serwgos relativos as obras de aterro e
terraplanagem; .

planejar e executar as obras virias no ambito municipal;

executar as atividades de urbanizacdo nc ambito municipal;

acompanhar a conservagdo e manutencdo dos parques ‘e jardins do Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio ambiente;

promover os servicos de varri¢ao, capinar e limpeza de vias e logradouros publicos;
Executar a coleta de residuos soélidos e em conjunto com a Secretaria de Meio
Ambiente com vista a proceder a sua destinacao final adequada a legislagédo pertinente;
dar condicdes para pleno funcionamento da Defesa Civil do Municipio e conselhos
correspondentes;

promover a execucao das atividades de prevengéo e defesa civil a cargo do Municipio.

incorporar as agdes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal

identificar € mapear as areas de risco de desastres

promover a fiscalizacao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas

declarar situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica

vistoriar edificacées e areas de risco € promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuac¢do da populagdo das areas de alto risco ou das edificagbes
vulneraveis

organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagado em situacdo de
desastre, em condi¢des adequadas de higiene e segurancga

manter a populagio informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevengao e alerta € sobre as agcdes emergenciais em
circunstancias de desastres

manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protecao civil no Municipio

organlzar zelar e admmlstrar s termlnals rodoviario e aerop! rtU“a

desempenhar outvas atmdades afins.

Segdo XIV

Secretaria Municipal de Esporte, Turismo & Juver

o

Art. 86 A Secretaria Mun.CIpaI ae Ecporle Tunsmo e Juventu

além do Gabinete do
e subordinadas ao

—
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Il. Departamento de Convénios e Captacao de Recursos

lll. Departamento de Esportes e Eventos
a) Divisdo de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte;
b) Divisdo de Esportes Individuais; '
c) Divisao de Esportes Coletivos;
d) Divisdo de Esportes Radicais.

IV. Departamento de Administragao de Eqmpamentos Publicos
a) Ginasio de Esportes;
b) Estadios Municipais.

V. Departamento de Desenvolvimento Turistico
a) Divisdo de Incentivo e Apoio as Atividades Turisticas;
b) Divisao de Projetos e Equiparnentos Turisticos.

VI. Departamento de Politicas Publicas para a Juventude
a) Divisdo Programas e Projetes voltados a Juventude;
b) Divisdo de fomento a Eventos, Atividades Sociais, Educacionais e Esportivas referentes a
Juventude.

Art. 87 E de competénrc-.:i»é da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude:

I.  Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

II.  Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais e internacionais;

Ill.  Sediar eventos esportivos;

IV.  Proporcionar a integracdo & o congracamento, as diferentes faixas etarias, através de
atividades esportivas. e recreativas;

V. Incentivar através de agbes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

VI. Implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos _,e}la secretaria;
VIil.  Conservar os espacos espoitivos pertencentes ao Municipioy «

VIll.  Manter e adequar a mfraestrutura dos iocais para a reahz céo de atwtdades esportivas

coop ragao tecmca el/ou financeira

3 m fins Iuératlvos e orgaos da
administracao direta e indireta da Uniao, Estados g outro\ MUHICIDIV,OS

X.  Desenvolver agdes integradas com oltras Secretatias Mugficipais;/

I.  Executar atividades admiinistrativas nd ambitc da S¢ ret ia; //
XIl.  Exercer o controle orcamentario no ambitc da Secratari /
X, Efetuar o planejamento das atividades anuais € piurignuais, ¥io ambito da secretaria;

XIV.  Zelar pelo patnmomo alocado na unidade, comunitandd o ¢rgao responsavel sobre

XV. artlcular os esforgos publicos e privados no desenvalvimento e diversificagdo do turismo
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XVI.  planejar e zelar pela inciusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de
promocdo e marketing do turismo, a fim de consolidar a imagem do Municipio de
Redencdo como destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizagao de novos negécios;

XVII.  definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes e instituigdes empresariais e culturais;
XVIIl.  estimular e organizar feiras e eventos destinados a comercializacdo e promogéo dos

produtos originarios do. Municipio;
XIX.  coordenar outras atividades destinadas a consevugao de seus objetivos e finalidades;
XX.  captar recursos técnicos, humanos e flnance|ros visando o desenvolvimento do turismo

no Municipio;
XXI.  assegurar a protegao, conservagao recuperagao e valorizagdo dos recursos turisticos
no Municipio;
XXII.  elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turistices do Municipio;
XXIIl.  realizar palestras, enconiros com empresarios para divulgagcdo dos eventos, pontos

turisticos e oportunidade de negbcios do Municipio;
XXIV.  desempenhar outras atividades afins.

. Segao XV
Secretaria Mumclpal de Aqroperuarla Aqu:cultura Industria e Comércio

Art. 88 A Secretaria Mummpal de Agropecuaria, Aquicultura, Industria e Comércio além
do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Orgao Colegiado: ‘
a) Conselho Municipal de Politica Agricola e Reforma Agraria
Il - Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete;
b) Comisséo de Desenvolvirnento Econémico // '

lll - Departamento de Projetos e Convénios: "
a) Divisdo de Politicas Publicas de Apoio a Pecuaria \\
b) Divis&o de Politicas Publicas de Apoio a Agricultura
c) Divisae de Politicas Publicas de /-\p0|o aPesca ]
d) Divisao de Politicas Pubiicas de Implantdgao e Anoio a Industna

e) DIV|sao de Politicas Publlc,as de lmplantdgdo e Apoio ao oméréio

IV - Departamento de Produgdo Vegetal e Animal:
a) Divisao de Mecanizagao & Apoio Lagistico

b) Diviséo de Inspecao de Produtos de Origem Vege

c) Divisao de Apoio ao Produior Rural

d) Divisdo de Apoio Incentivo & Agricultura Familiar

A A S A S S o
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XI.
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VL

V - Departamento de Industria e Comércio:
a) Divisdo de Cadastro, incentivo e apoio a industria e comércio
b) Divisdo de apoio e incentivo ao empreendedor individual- MEI, micro e pequena
empresa. #

VI - Departamento de Operacionalizagao e Acompanhamento dos Programas Federais

VIl - Departamento de Desenvolvimento da Pesca
a) Divisao de Programas e PrOJetos da area da Pesca
b) Divisdo de Levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial
c) Diviséo de Tecnologia da cadeia produtiva do pescado
d) Divis&o de laboratérios publlcos e prlvados com vijstas a produgao de alevinos

destinados a pesca

VIl - Departamento de Administragao:
a) Divisdo Administrativa aa Feira Coberta;
b) Divisdo Administrativa das Feiras de Rua.

Art. 89 — A Secretaria Municipal Agropecuéria, Aquicultura, Industria e Comércio tém
por atribuicdo e compeléncia, as agdes de:

Formular a Politica Municipal de Desenvolvimento Agropecuaria Sustentavel em conjunto
com o Conselho Municipzl de Politica Agricola e Reforma Agraria;
promover a realizagdo de estudos & a execugao de medidas, visando o desenvolvimento
das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracdo a economia local e regional,
articular-se com entidades Punlicas. e privadas para promogao de convénios e implantagao
de programas e projetos rnas areas de produgdo agricolas, agropecuaria, aquicultura,
pesca, suinocultura e aviculturs;
desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agricola e
agroindustrial do Municipio,
desenvolver acdes para criagdo de banco de dados para consulta de dados técnicos com o
objetivo de subsidiar a elabcragio de projetos;
oromover agdes de incentivo acs projetos de avicuilura, apicultura, piscicultura, hidroponia,
horticultura e plasticultura, garantindo ¢ acompanhamento técnico em todas as fases de
implantag&o visando o desginvolvimentc sustentavel local; N\
promover e incentivar o associativismo e cooperativismo nas areag de produgao agricola,
agropecuaria, aquicultura, pescs, suinccultura, apicultura e avictit ra
desenvolver estudos, programas e projetos de incenf
agronegocios, v'sando a ge*ag,ao de ienda e empreoo

\
‘l

\em preendlmentos de
\ i

temporarias e
ara 0 acesso a

imulo e apoio aocs
( _ os de fomento que
incentivem ampliacao fisica e produtiva;
incentivar e orientar a formagéo de empreendedorismo, ¢
emprego e renda;
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XV.
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XVIL.
XVIIL.
XIX.

XXI.
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planejar e executar acdes que apoiem o desenvolvimento do micro e pequeno
empreendedor;

desenvolver e implantar programaa de geracdo de emprego e renda que visem atingir a
agropecuaria, a industria € o comercio;

promover a qualificagao proﬂssmnal por meio de organizagdo e controle de cursos e
seminarios voltadas a capamtagao profissionai e especializacdo de mao de obra;

estimular e organizar feiras e eventos destinados a comercializagdo e promogdo dos
produtos originarios da agricultura familiar;

coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

organizar, zelar e administrar a Feira Coberta;

organizar, fiscalizar e administrar as Feiras de Rua;

coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos e finalidades.
desempenhar outras atl\ndadea afm

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 90 Os Regimentos internos dos érgdos ora criados, bem como das respectivas
estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados'da publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Enquanto ndo aprovado o Regimento interno, definindo as
competéncias dos demais 9rgdos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de
planejamento, coordenacéo, supervisao e fiscalizacéo das a¢bes de competéncia do Municipio,
observar-se-ao, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei Complementar.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 91 O exercicio da fungao gratificada sera supervisionado nos termo
Lei que institui o Plano de Carreira. Cargos e Salarios, e a destituicdo da fung
a as disposicdes estatutarias pertinentes.

D re‘vmstos pela

Art. 94 Enquanto ndo aprovado ¢ Regimento interno, definindo as/competéncias do
nto, coordenacao,
supervisédo e fiscalizacdo das: acbes de competéncia do M observar-se-ao,

obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.
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Paragrafo Unico. Os Regimentos Internos dos 6rgaos ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 95 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 96 Revogam-se as_dispofs:igées em contrario, em especial as Leis Municipais n°
488/2005, 548/2008,.054/2011, 065/2013 e 086/2015. /_\\

GABINETE DO PREFEITO .MUNICIPAL-DE REDENGAO-PA, aos 1/1/(onze) dias-d

més de marco de 2016.
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MUNICIPIO DE REDENGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de
documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administracdo fez a
publicacdo no mural da sede da Prefeitura de Redencao, Estado do Para, na
data de 01/04/2019, as 08h45 da seguinte Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2019 - DE 11/03/2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTARTIVA DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
REDENCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A publicagao foi realizada em conformidade com o artigo 74

da Lei Organica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura é
o meio oficial de publicacéo de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de
Redencgao-PA.

Redengao-PA, ao 1° dia De abril de 2019.
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