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DISPOE SOBRE I:/TATUTO/ 8)

SERVIDORES PUBLICOS/ DO MUN CIPIO DE
REDENGAO-PA, E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Redengéao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 2°. Para efeitos deste Estatuto:
|. Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il. Cargo publico € o criado por lei, com denominagao propria, atribuicbes especificas e
vencimento correspondente, com um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor para
provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Ill. Categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

IV.Grupo ocupacional € o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza,
escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

V. Os cargos publicos poderao ser isolados ou agrupados, de acordo com o disposto em
lei, para efeitos de classificacdo, obedecendo a um sistema especifico, definindo-se as
seguintes categorias ocupacionais:

a) CLASSE: agrupamento de cargos da mesma denominacéo e co
e responsabilidades; S

b) SERIES DE CLASSES OU CARREIRA: agrupam ento de\cl sses semelhantes
quanto a natureza das atribuigdes e o grau de complexidade e N ponsabilidade;

c) GRUPO: conjunto de série de classes reunidas segundo a coryelagdo e afinidade
entre as atividades de cada uma a natureza) do trabalhg| ou ao grau de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectjvas atnbwg@es

riguais atribuigGes

i

§ 1° Aos cargos publicos seré&o atribuidos valores) determinados por referéncias
numericas, indicadores de simbolos e/ou de niveis. /

P
§ 2° Os niveis poderdo ser desdobrados em Iet s/e a cada uma delas

correspondendo valores especificos. \

VI. A funcao gratificada de confianca, criada por lei e exermda/e clusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, destinar-se-a apenas as
atribuicbes de diregao, chefia ou assessoramento.
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§ 1° O servidor publico sera designado e dispensado da fun¢éo de confianga
por ato do Titular do Poder ou da entidade, podendo essa competéncia ser delegada.

§ 2° A Lei regulamentara a classificagdo das fungbes de confianga, observados
os principios da hierarquia funcional, importancia e complexidade das atribuigoes.

§ 3° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos do art. 20, desta Lei.

Art. 3°. E vedado cometer ao servidor, atribuicdes e responsabilidades diversas
das inerentes ao seu cargo, exceto participagdo assentida em 6érgao colegiado e em
comissdes legais.

Art. 4°. Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serao providos
unicamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 5°. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
Lei.

Art. 6°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administragdo Municipal direta, as autarquias e as fundag¢des publicas poderao
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
em Lei especifica.

Paragrafo Unico. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei Complementar sera contado para efeitos de aposentadoria.

Art. 7°. Os cargos publicos da administracao dlreta autarqwas e fundacdes
publicas, sdo organizados e providos em carreira. \

Art. 8°. O sistema de carreira dos servidores /municipais devera observar as
diretrizes dispostas em Lei especifica. ‘

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, EXERCICIO, CARREIRA D}A VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENT(\)
Art. 9°. Sao formas de provimento de cargo\oub ico: \
| - nomeacao;
Il - promogao;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracao; \
VII - reconducéo. LY
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CAPITULO I
DA NOMEAGAO

Secao |
Das Formas de Nomeagao

Art. 10. A nomeacao far-se-a:

|. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

[I. em comisséo, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga vagos .

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comisséo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuigcdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera
optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes, na
area de suas competéncias, prover, por ato singular, os cargos publicos.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos para provimento de cargos da
Administracdo Publica de Redencdo terdo sua realizagdo centralizada na Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 12. O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

[.  modalidade de provimento e nome completo do interessado;
[I. denominacao de cargo e forma de nomeacao;
lll. fundamento legal.

Secao ll
Do Concurso

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo depende _de aprovacéo
prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos, observado odisposto no art. 20
desta Lei Complementar. \

Art. 14. A aprovagido em concurso publico garante, no dec reﬁ do prazo de sua
validade, prioridade a nomeacéo, respeitados o niumero de vagas ofertadas e a ordem de
classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Tera preferéncia para a ordem de classificagcao\ em ,éso de/ empate, o
candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, persistindo\a igr‘i ldadg, aquele que
contar com mais tempo de servigo publico municipal, estadual e federal\ Caso persista o
empate, o critério utilizado sera o de maior idade. &

§ 2° Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico;\em todas as suas
fases, pelas entidades sindicais juridicamente organizadas e operantes, representatlvas de
servidores publicos. \
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§ 3°. Sera de provas ocupacionais, o concurso publico para provimento dos
cargos cujo desempenho a lei ndo exija qualquer nivel de escolaridade.

Art. 15. O concurso publico sera realizado na sede do Municipio.

Art. 16. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscrigdo, o
processo de realizagdo, os critérios de classificacdo, o numero de vagas, 0s recursos € a
homologagéo.

Art. 17. Na realizacdo dos concursos, serdo adotadas as seguintes normas
gerais:

|. ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para o
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura,
ou enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il. € vedada a estipulacdo de limites maximos de idade para o ingresso no servigo publico
através de concurso, respeitando-se apenas o limite constitucional da idade para a
aposentadoria compulsoria;

IIl.os concursos terdo validade de dois anos, a contar da publicagdo da homologagao do
resultado pelo érgdo competente, prorrogavel uma uUnica vez por igual periodo;

IV.comprovacéo, no ato da inscrigdo, dos requisitos previstos no Edital.

Art. 18. A administracdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condi¢cdes
para a participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, as quais serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Secao lll
Da Posse

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qual \das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

/

compulsoria;

[ll. estar em pleno exercicio dos direitos politicos; ‘-

IV. ter boa saude para ser julgado apto em inspegéo de saude reallz»\da por Junta Medica
oficial do Municipio; N \

V. possuir a escolaridade exigida e aptidao para o exercicio do cargo oﬁfungao \

VI. n&o exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagao proxblda

VIIl. a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e haver cumprido as obrlgagoes € 0S encargos
militares previstos em lei;

VIII. ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo publico.
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§ 12. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. A administragdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condigdes
para a participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas seréo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 4°. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o
Paragrafo anterior, sera declarada por junta especial, constituida por medicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada.

§ 5°. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, perde
o direito a nomeacéo.

§ 6° Ao menor de 18 (dezoito) anos, classificado em concurso publico, fica
assegurada a nomeagdo na ordem de classificagdo, se preenchido o requisito dentro do
prazo de validade do concurso, observado o disposto no inciso IV, V e VIl deste Artigo.

§ 7°. Ao candidato classificado é facultado pedir o deslocamento para o final da
ordem de classificagao.

Art. 21. Sio competentes para dar posse:
I. no Poder Executivo:
a) o Prefeito ou a quem seja delegada a competéncia;
b) os dirigentes de Autarquias e Fundagdes ou a quem seja delegada a competéncia,
Il. no Poder Legislativo, conforme dispuser a sua legislagéo interna.

Art. 22. A posse dar-se-a pela assinatura da autoridade competente e pelo
servidor do respectivo Termo de Posse, no qual deverao constar as atribui¢gdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
emlei. :

Art. 23. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade e nulidade do ato, se foram SATISFEITOS|os requ'SItos Iegals para a
investidura no cargo. l

Art. 24. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, cont'dos da publicacao
oficial do ato de provimento. Fd \\ /

§ 1°. O prazo para a posse podera ser prorrogado uma unlca vez, por mais 30
(trinta) dias, a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O termo inicial do prazo para posse de servidoﬁ\em férias ou licenga,
exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sekd o da data em que
voltar ao servico.
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§ 3°. Se a posse néo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que
constituam seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 25. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Segéao IV
Do Exercicio

Art. 26. Compete ao titular do érgdo para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o
exercicio.

Art. 27. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:
|. dadata da posse, no caso de nhomeagao;
[l. da data da publicagao do ato, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Sera exonerado “ex officio”, o servidor empossado que nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 28. O servidor efetivo transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra reparticao publica, tera 30 (trinta) dias de prazo para
entrar em exercicio na nova sede de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 29. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

- ’ . r . /’-“—"‘-,‘ . ~
Art. 30. O servidor podera ausentar-se do Municipio/ para estudo ou missao de
qualquer natureza, com vencimento, mediante prévia autorizagdo ou deS|gnagao do titular
das Secretarias Gestoras de Fundos em que servir ou do Prefeito:-

Paragrafo Unico. O servidor autorizado a afastar-s para ‘outro Municipio, para
estudo em area de interesse do servico publico, com @nus \para os cofres municipais,
deverd, sequentemente, prestar servico por igual periodo a® Municipio, sob pena de
ressarcir o que recebeu no periodo.

Art. 31. O afastamento do servidor para participagéo em /congressos e outros
eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos, sera estabelecido, nhos Planos de Cargos
e Salarios da Administragado, Educacgéo e Saude. (

Paragrafo Unico. A auséncia do Pais dependera \de prévia autorizagdo do
Prefeito, para os servidores vinculados ao poder Executivo e Ad mxétragao Indireta, e de
autorizagao de Mesa Diretora da Camara Municipal, para os servidores vinculados ao Poder
Legislativo. \



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE REDENGAO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. O servidor no exercicio do cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia, podera ser colocado a disposigdo de qualquer érgao da administragéo direta
ou indireta Municipal, da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal e outros Municipios, com ou
sem énus para o Municipio, desde que observada a reciprocidade.

Art. 33. Ao servidor da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
PUblicas ou do Poder Legislativo, diplomado para o exercicio de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal, aplica-se o disposto no art. 38 e seus incisos da Constituicdo
Federal.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
das atribuicdes do cargo, observados os seguintes fatores:

|. idoneidade moral;

[l. assiduidade;

lll. pontualidade;

IV. disciplina;

V. €ficiéncia;

VI. capacidade de iniciativa;
VII. produtividade;

VIII. relacionamento;

IX. responsabilidade.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho do servidor nomeado, sera feita anualmente,
por comissdo constituida por servidores efetivos estaveis para essa finalidade, com pelo
menos trés anos de servigo publico municipal.

| - Se o relatério da comissdo for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data de notificagao.

Il - A comiss&o constituida encaminhara o parecer e a defesa ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que decidira sobre a exoneragao ou a habilitagdo do_servidor.

§ 2°. Até 90 (noventa) dias antes do término do|periodo do estagio probatdrio,
sera submetida a homologacéo da autoridade competente g avaliagdp \do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a Lei ou o regulamento da respectiva carreira \ou cargq, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos a IX do,/ aput"deste artigo.

§ 3° Durante o cumprimento do estagio probatoério, .0 se 'd/or nao podera
afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo quando nomeado para carg de provimento
em comissdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal, sendo vedada a
contagem deste tempo para efeito de estagio probatério.

§ 4°. Ao servidor ndo aprovado na avaliagdo do estagio probatério, sera
assegurado o direito a ampla defesa, observado o devido processe legal. Apds o
competente exame da defesa, em se mantendo a reprovacdo, sera o0 mesmo exonerado “ex
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oficio”, ou, se estavel o servidor, sera o mesmo reconduzido ao cargo anteriormente
‘ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 56.

§ 5°. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores que ja
tenham entrado em exercicio na data de publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo exclui a possibilidade
de, em regulamento préprio e para determinada carreira ou cargo isolado, serem fixados
outros pontos e requisitos para avaliagdo do servidor no periodo de estagio probatério.

Art. 35. Vencida a avaliagdo de desempenho do estagio probatério, importa no
reconhecimento da estabilidade de oficio.

Art. 36. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a

estagio probatério no novo cargo.
CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progressao funcional.

Art. 38. A progressao funcional far-se-a pela elevacéo do servidor a uma posig¢ao
que lhe assegure gradativo aumento do vencimento base, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico. Na progressdo funcional, observar-se-a as disposicdes
contidas nos Planos de Cargos e Salarios da Administracdo, Educacio e Saude.

CAPITULO IV
DA REMOGCAO DE PESSOAL

Art. 39. Remocgédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou. de oficio, no
ambito do mesmo quadro de pessoal, com mudanca de local de exercjCio. \

Paragrafo Unico - Para fins do disposto
modalldades de remogao: [

competente e
Il — a pedido, a critério da Administragao.

Art. 40. O servidor ndo podera ser removido:
I — quando no exercicio de mandato eletivo ou classista;
Il — quando em gozo de férias; /\
lll — no periodo em que estiver usufruindo das licengas prewstas ieSte EStatuto; ou
IV — em outros casos previstos em lei. : js

Art. 41. A remogéo sera promovida pelo Titular da Secretaria'ou por Dirigente da
Administracao indireta.

Art. 42. O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser removido, ressalvados
os casos de extingdo de érgaos, entidade ou unidade.
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CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 43. Mudanca de lotagéo é a passagem do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para o mesmo cargo, pertencente & mesma carreira, de quadro de
pessoal de outro 6rgéo ou entidade do Executivo Municipal, observada a conveniéncia da
Administracao Publica.

Art. 44. Poderéa ocorrer a permuta entre servidores de érgdos ou entidades do
Poder Executivo Municipal, pertencentes a mesma carreira, lotados em locais de exercicio
diferentes, mediante requerimento dirigido as respectivas autoridades das entidades nas
quais a permuta se faz, observadas a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 45. Cesséo é o afastamento do servidor publico efetivo, mediante sua
concordancia, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da administragéo publica,
inclusive do proprio Municipio.

§ 1° Durante o periodo de cessdo, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria de outra esfera governamental, salvo disposi¢éo legal especifica.

§ 2° Os servidores cedidos a Administracao Indireta do Municipio de Redengéo
fardo jus a um complemento de vencimento, nos termos fixados no ato de cessao, caso o
seu vencimento-base seja inferior ao do empregado em cargo equivalente.

§ 3° Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar ao 6rgao ou
entidade de origem no primeiro dia util imediato ao término da cesséo.

§ 4° Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Redengéao, o prazo a
que se refere o § 3° deste artigo podera ser prorrogado por até 05 (cinco) dias.
7
Art. 46. O ato de cessao para 6rgéo ou entidade de outra esfera'de governo ou
de um para outro Poder do Municipio, sera de competéncia do C efe de cada Poder, de
acordo com a lotacao do servidor. \

CAPITULO VI
DA REVERSAO

aposentadorla ou
Il - no interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade; \
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a sohmta\gao
e) haja cargo vago.
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§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragédo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado o limite da idade
para a aposentadoria compulséria.

Art. 48. Sera tornada sem efeito a reversdo “ex oficio”, e cassada a
aposentadoria do servidor que nao tomar posse e entrar no exercicio do cargo.
CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE
Art. 49. O aproveitamento € o reingresso, no servigo publico, do servidor em
disponibilidade, em cargo de natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que

ocupava.

Paragrafo Unico. O aproveitamento sera obrigatério:
li quando restabelecido 0 cargo de cuja extingéo decorreu a disponibilidade;

anteriormente ocupado.

§ 1°. O servidor ficara em disponibilidade até o\seu Obl’lg:_’[OFIO aproveltamento
em cargo equivalente. '

§ 2°. O aproveitamento dependera de prévia comprovacéao d /capamdade fisica
e mental do servidor, por junta médica pericial do Municipio. ’_/?

§ 3° Se julgado apto, o servidor assumira o exercici

do cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento. )

\
§ 4°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em\disponibilidade sera

aposentado no cargo que anteriormente ocupava.

.\‘
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§ 5°. A remuneracg&o da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude de
revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 51. Seréa tornado sem efeito e cassada a disponibilidade de servidor que n&o
tomar posse e néo entrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo por doenga comprovada
por junta médica pericial oficial.

Paragrafo Unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono do
cargo, apurada mediante processo administrativo disciplinar, na forma da lei.

CAPITULO IX _
DA REINTEGRAGAO

Art. 52. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. A reintegracgao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, no cargo resultante.

§ 2°. Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera
deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido,
sem direito a indenizacao.

§ 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo dar-se-a em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o
reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 53. O ato de reintegragéo sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do pedido, reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou sentenca judicial.

Art. 54. O servidor reintegrado sera submetido
Instituigao Oficial do Municipio e aposentado quando incapaz.

x“inspecdo de saude na

CAPITULO X
DA READAPTACA

Art. 55. A readaptacdo € a forma de proviment /em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que t-nha\‘ySOfridd o servidor em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegcao médic qo”]\\ﬂun@,@ipio.

>4 /

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o read»éptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo dé a\t(ibUigées afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. )

§ 3°. A readaptacéo ndo acarretara diminuigdo ou aumento do vencimento base
do cargo efetivo.

11
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§ 4°. O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagao com o cargo
anteriormente exercido.

CAPITULO XI
DA RECONDUGCAO

Art. 56. Reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
|. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il. reintegracdo no anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o que dispde a presente Lei Complementar nos casos de
disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO XII
DA VACANCIA
Art. 57. A vacancia do cargo decorrera de:
. exoneragao;
[I. demisséo;
lll. readaptacao;

IV. aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumulavel;
VI. falecimento.

Art. 58. A exoneracido de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
I. quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatério;
II. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no pyazo Iegal

Art. 59. A exoneragao de cargo em comiss&o e dispensa de uncéo de confianga
dar-se-a: ‘
|. & juizo da autoridade competente;

Il.  a pedido do proéprio servidor.
ilicitos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Xl _
DA REDISTRIBUIGAO
Art. 61. A redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo
ou fungao, para o quadro de outra Secretaria Municipal, Entidade ou repamgao do mesmo
Poder, sempre no interesse da Administracao. \

§ 1°. A redistribuicio sera sempre “ex oficio”, ouvido as respectivas Secretarias
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Municipais, Entidades ou reparti¢cdes interessadas na movimentacao;

§ 2°. A redistribuicado dar-se-a, exclusivamente, para o ajustamento do quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive, nos casos de reorganizacéo, extingéo ou
criacdo de Secretarias Municipais, Entidades ou repartigdes.

§ 3°. Nos casos de extingdo de Secretarias Municipais, Entidades ou reparti¢oes,
os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Havera substituicdo no caso de impedimento legal ou afastamento do
titular de cargo em comissdo ou funcado gratificada, quando se tornar indispensavel tal
providéncia, em face das necessidades de servico.

Art. 63. A substituicdo sera por ato do Chefe do Executivo Municipal préprio, na
forma prevista nos Planos de Cargos e Salarios da Administragao, Educacao e Saude.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a diferenca de remuneragdo do cargo ou
a gratificacdo de funcgao respectiva, pagas na proporgdo dos dias de efetiva substituicao,
quando esta exceder a 05 (cinco) dias.

Art. 64. O substituto assumira cumulativamente por Ato do Chefe do Executivo,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de direcao ou chefia nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | T
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 65. A duragéo da jornada de trabalho sera de 20 (vinte). até 40| (quarenta)
horas semanais, salvo as jornadas especiais ou quando dlspost/ dive sat;nente em lei ou
norma regulamentar.

Art. 66. A jornada de trabalho sera cumprida no gxpedient

ou horario que a
administracéo estabelecer para o funcionamento de seus érgzos. °

§ 1°. Nas atividades de atendimento ao publico que\exijam jo nada de trabalho
superior estabelecida, serdo adotados turnos de revezamento. /

§ 2° Em casos especiais, atendida a natureza
estabelecido o horario para prestacao do trabalho.

§ 3°. Nos servigcos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados, sera
estabelecida a escala de revezamento. \ \

T
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§ 4°. A frequéncia sera apurada diariamente através de ponto.

§ 5°. Podera ser compensado o trabalho prestado aos sabados, domingos e
feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo
menos 01 (um) final de semana ao més.

§ 6°. Compete ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizagédo de
sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 7°. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua
burla, pelo servidor, implicara na adogdo obrigatéria das providéncias necessarias a
aplicacdo de medida disciplinar.

Art. 67. A duracido do trabalho podera ser prorrogada ou antecipada mediante
retribuicdo pecunidria suplementar, em caso de comprovada a necessidade da
administracgao.

Art. 68. O servidor ocupante de cargo comissionado ou de funcédo gratificada,
independentemente da jornada de trabalho, atendera as convocagdes decorrentes da
necessidade do servico de interesse da Administragao.

CAPITULOII
DA ESTABILIDADE

. Art. 69. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 70. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Art. 71. E vedada a exoneragdo, a suspenso ou a demissdo de servidor
sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de djiécao ou representagao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato salvo se
cometer falta grave, devidamente apurada em processo administrftivo.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72. E contado para o servidor publicq municipal efetlvo,, para todos os
efeitos legais, 0 tempo de servico publico prestado no Mugicipio.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo sera no agz/do m/PIanos de Cargos e
Salarios especificos.

§ 2°. O tempo de contribuigéo, federal, estadual; munlcspal ou privada sera
contado para efeito de aposentadoria. \

§ 3° Contar-se-a, para efeitos do caput deste arti%o, o f&gmpo de servico
prestado ao Municipio, de forma ininterrupta e anteriormente ao p 'Teiro Concurso Publico
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do Municipio de Redencdo-PA, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou
pagamento, desde que o servidor tenha continuado no mesmo cargo ou equivalente.

Art. 73. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o
afastamento decorrente de:

l. férias;

. casamento, 8 (oito) dias;

lll. falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, filhos, irméos e ascendente
direto, 8 (oito) dias;

IV. servigos obrigatérios por lei;

V. desempenho de cargo ou emprego em o6rgdo da Administragcao direta ou indireta de
Municipios, Estado, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a
disposicao;

VI. miss&o oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da
autorizacao ou designagao;

VII. estudo ou participagdo em programa de treinamento em area do servigo publico,
durante o periodo da autorizacao;

VIIl. processo administrativo, se declarado inocente;

IX. desempenho de mandato eletivo;

X.  participagcdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos
cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado;

Xl.  licenga prémio;

XIl. licenga a gestante, a adotante com duragéo de 180 (cento e vinte) dias;

XIll. licenga paternidade de 20 dias;

XIV. licencga para tratamento de saude;

XV. licenga para acompanhar pessoa doente da familia, até 12 meses;

XVI. faltas abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;

XVIl. doagao de sangue, 03 (trés) ao ano;

XVIIl. desempenho de mandato classista.

Art. 74. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneamente
prestado em mais de um cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulacdo legal, ndo se contara o tempo de
servigo de outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de varntagem pecuniaria.
\

# 3

‘i
CAPITULO IV 2 S
DAS FERIAS |

até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do s?rvii;o, essalvadas as
hipoteses em que haja legislagéo especifica. | /

'
§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo e/x’i@idosf 12 (doze) meses
de exercicio. \

X
§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés\etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica. \ ‘

§ 4°. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio
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do cargo, a partir da data que dele tomar posse.

§ 5°. Cabera ao departamento de recursos humanos organizar e elaborar uma
escala de férias até o més de outubro de cada ano para ser aplicada no ano subsequente,
que podera ser alterada para atender as necessidades da Administracao.

§ 6°. Depois de programada, a escala sé podera ser modificada por motivo de
relevante interesse da Administragao.

§ 7°. Apds o periodo de licenga-maternidade a servidora somente podera optar
por suas férias depois de 30 (trinta) dias de trabalho.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X e
substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese acumulagao.

Art. 77. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30
(trinta) dias no més de julho e 15 (quinze) dias no periodo de recesso, conforme o interesse
da Escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias de férias por
ano.

Art. 78. Sempre que nao for prejudicial ao servico, o servidor gozara de suas
férias em periodo coincidente com o das férias de seu conjuge ou companheiro, se ambos
forem servidores municipais.

Art. 79. O servidor podera gozar das férias acumuladas em um sé periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos, salvo por motivo relevante devidamente justificado pela
Administragao.

Art. 80. Nao serao interrompidas as férias, salvo por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo
relevante e de superior interesse publico.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Seg:éo I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 81. O servidor tera direito & licenca:

l. para acompanhar pessoa doente da familia;
. maternidade, adotante e paternidade

[ll.  para o servico militar e outras obrigagdes previstas\em lei
I\V. para tratar de interesses particulares;

V. atividade politica ou classista na forma da lei;
VI.  por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companhgiro(,
VIl.  prémio;

VIII. para estudo.

§ 1°. A licenga prevista no inciso Il, dependera de vqs;\ﬁ}egéo médica realizada

16



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

pelo érgdo competente do Municipio para a licenga maternidade, e decis&o judicial para
adocao.

§ 2° Ao servidor ocupante do cargo em estagio probatério e/ou cargo em
comissdo, somente serdo concedidas as licengas previstas nos incisos I, Il e lll.

§ 3° Expirada a licenga, o servidor assumird o cargo no primeiro dia util
subsequente.

§ 4°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espeécie, por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos previstos nos incisos Ill, V, Vl e
VIII.

Secao ll
Da Licenga para Acompanhar
Pessoa Doente da Familia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, menor sob
guarda, tutela ou adogao, mediante comprovagao oficial.

§ 1°. Na hipdtese de tutela, guarda e adogédo, devera o servidor instruir o pedido
com o documento legal comprobatério de tal condigéo.

§ 2°. A licenga somente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° Caso haja mais de 01 (um) servidor da mesma familia, a licenga sera
concedida apenas a um deles.

§ 4°. A comprovacao das condi¢des previstas neste artigo, como preliminar para
a concesséao da licenga, far-se-a mediante inspegdo de saude procedida pelo érgéo meédico
competente, que emitira o correspondente laudo, para a co equente apresentagao no
6rgao de lotacao do servidor.

concedida a cada periodo de
\ mantida | a remuneracao do
remuneragao

§ 5° A licenca de que trata o caput, podera-ser
doze meses, por ate 60 (sessenta) dias, consecutivgs ou n

(noventa) dias.

Da Licenca Maternidade, Adotante e P:7rm ade

Art. 83. Sera concedida licenga a servidora ges| nte pOr 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao. / %

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do Qb\(nono) més de gestacao,
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salvo antecipagao por prescricdo medica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de aborto ou natimorto, atestado por médico, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4°. Para confirmagao da licenca de que trata o caput deste artigo, sera exigida
a apresentacgdo da certiddo de nascimento ou natimorto junto ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a contar do nascimento.

Art. 84. A servidora gestante que desempenhar atividades incompativeis com o
seu estado tera direito a exercer provisoriamente as atribuigcdes de outro cargo ou fungao
gue nao sejam prejudiciais a sua saude ou a saude do nascituro, sem prejuizo do direito a
licenca mediante apresentacao de laudo médico.

Art. 85. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 01
(um) ano de idade, serao concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Ao servidor sera concedida licengca paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, mediante apresentagcdo do registro civil, retroagindo esta a data do
nascimento.

Secgdo IV
Da Licenga para Servigo Militar
e outras obrigagdes previstas em Lei

Art. 87. O servidor ocupante de cargo efetivo sera licenciado quando:

I.  em virtude de convocagao para o servigo militar;
Il.  requisitado pela justica eleitoral,

[ll. sorteado para o trabalho do juri; =
IV. em outras hipoteses previstas em legislacdo federal espegffica.

sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Segado V
Da Licenga para Tratar de Interesses

ce/da ao sérvidor ocupante
pelo prazo de até 03 (trés)

Art. 88. A critério da administragao, podera ser co
de cargo efetivo, licenca para tratar de interesses particulares
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. Somente sera concedida a licenga quando o

stamento for comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.
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§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 03 (trés) anos do
término da anterior.

§ 4°. A Administragdo devera manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias sobre a
concessdo da licenca prevista no caput deste artigo, contados da data de protocolo do
requerimento no setor competente.

§ 5°. Nao se manifestando a Administragdo no prazo previsto no § 4° deste
artigo, podera o servidor afastar-se de suas fungbes, sem remuneragdo, até que
sobrevenha a decisdo formal sobre o requerimento da licenga.

§ 6°. Concluida licenca o servidor tera 30 (trinta) dias sem remuneragao, para
reassumir o exercicio do cargo. Ndo o fazendo estara sujeito as sangdes disciplinares.

Segao Vi
Da Licenga para Atividade
Politica ou Classista na forma da Lei

Art. 89. O servidor efetivo terd direito a licenga para atividade politica,
obedecendo o disposto na Legislagéo Federal especifica.

Paragrafo Unico. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes: :

|. tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo ou fungao;
[I. investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;
[ll. investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

-
X licenga para desempenho
lasse de ambito nacional,

Art. 90. E assegurado ao servidor efetivo, o direito
de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de

direc&o ou representacéo nas referidas entidades, até ¢ maximg de 02 (d@is) servidores, por

entidade. : ;

caso de reeleicdo ou representacio, e por uma unica vez. , /
BT
Secgao Vi
Da Licenga por Motivo de Afastamento ) 7

Cénjuge ou Companheiro(a)

Art. 91. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, ngé\ concedida licenga sem
remuneragao quando o(a) cénjuge ou companheiro(a), servidor civiibou militar:
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|. assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou proporcional para exercicio de
cargo em local diverso do da lotagdo do acompanhante;
Il. for designado para servir fora do Estado ou no Exterior.

Art. 92. A licenca sera concedida pelo prazo da duragdo do mandato, e, nos
demais casos, por prazo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
sucessivamente, enquanto durar o afastamento do(a) conjuge ou companheiro(a).

§ 1°. A licenga sera instruida com o processo da eleigdo, posse ou designagao.

§ 2°. Finda a causa da licenga, o servidor devera se apresentar imediatamente
para o exercicio das atividades de seu cargo.

§ 3°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 4°. Reassumindo o exercicio, o servidor sé podera renovar a licenga apés o
decurso do mesmo periodo em que ficou licenciado.

Secgao VIl
Da Licenga-Prémio

Art. 93. Apos cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
30 (trinta) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragéo
e outras vantagens.

Art. 94. A licenca sera:

[. arequerimento do servidor, gozada integralmente, ou em duas parcelas de 15 (quinze)
dias;

[I. convertida, obrigatoriamente, em remuneragdo adicional na aposentadoria, quando
requerida previamente pelo servidor,

lll. convertida, obrigatoriamente, em remuneragdo adicional no Termo de Rescisdo, em
caso de falecimento do servidor, sempre que a fragdo de t rﬁ/po for igual ou superior a
/3 (um tergo) do periodo exigido para o gozo da licenga-pyeémio.

Paragrafo Unico. Decorridos os 30 (trinta)-dids do pedidp de licengca, nao
havendo manifestagéo expressa do poder publico, € pgrmitido ao servidor iniciar o gozo de
sua licenca. \ ‘

Art. 95. Para efeitos de assiduidade n se cobsideram interrupgdes do
exercicio, os afastamentos enumerados no art. 73. | ‘
Iada/‘; or maé de dois periodos
ig/;/d eviddmente comprovada,

do\corh antecedéncia de 30

Art. 96. A licenca-prémio nao podera ser cu
aquisitivos, salvo no caso de necessidade imperiosa de s
hipotese na qual o servidor podera se afastar apés comuni
dias. -

Art. 97. Nao sera concedida licenga prémio ao servidor que:

|. sofrer penalidade disciplinar ou criminal;
Il. afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para acompanhar pessoa doente da familia que ultrapasse a 60 (sessenta)
dias consecutivos ou ndo, durante o triénio;
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b) licencga para tratar de interesses particulares, por qualquer tempo;
c) licenca para acompanhar cénjuge, companheiro(a), por qualquer tempo;
lll. faltar ao servigo, injustificadamente, mais de 03 (trés) dias durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico — A licenca-prémio a ser concedida obedecera a ordem
cronologica de requerimento, devidamente registrado no Protocolo Geral.

Segao IX
Da Licencga para Estudo

Art. 98. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de pos-graduacao stricto sensu, em instituicao
de ensino superior, devidamente credenciada em 6rgao oficial de educacgao.

§ 1°. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado, doutorado e
pés-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos, no
respectivo 6rgdo ou entidade, ha pelo menos 03 (trés) anos para mestrado, 04 (quatro) anos
para doutorado e 08 (oito) anos para pdés-doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de interesses particulares.

§ 2° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos no § 1° deste artigo
tera que permanecer no exercicio de sua fungdo apés o seu retorno, por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§ 3°. Caso o servidor venha a soiicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir
0 0rgéo ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 4°. A concessédo da licenca de que trata este artigo, somente sera feita
mediante o condicionamento da natureza do curso ao seu aproveltamento em area de
interesse do Municipio.

§ 5° A reprovagdo, abandono, desisténcja ou qué!quer outro motivo que
implique na descontinuidade do estudo ou curso felo é(vidor, perdera o direito a licenca
contemplada neste artigo, sob pena de ressarcimgnto dos valores dispendidos no periodo.

§ 6° O prazo para conclusdao do cuiso de estrado ;éeré de 02 (dois) anos,
Doutorado sera de 04 (quatro) anos e Pos-Doutorado sré de 04 (quatro) anos, todos
improrrogaveis. [ /
/
jvel M-dlo ;Superlor Especializagao,

§ 7° As gratificagbes oriundas de
rm’a c}\gmmatlva

Mestrado e Doutorado ndo devem ser percebidos de

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
\

Art. 99. Sem qualquer prejuizo, po:lera o servidorg‘qsentar-se do servigo:

- por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 02 (dois) dias;

lIl - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 100. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horarios no 6rgao, respeitada a duragao semanal de trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, com a
compensacgao de horarios.

§ 3° As disposi¢cdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§4°. A concessdo de horario especial para estudo devera ser requerida pelo
servidor interessado, devidamente justificado e comprovado a incompatibilidade.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101. E assegurado ao servidor:

|. o direito de peticdo em defesa de direitos, interesse legitimo, contra ilegalidade ou abuso
de poder;

Il. a obtengcdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal.

Paragrafo Unico. O direito de peticionar abrange o requerimento, a

reconsideragéo e o recurso. /\

Art. 102. O requerimento sera dirigido a autoridade ompetente para \deC|d| lo
no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que obriguem a reallzégao de d|I|ge‘nC|a ou
|
§ 1°. A peticdo sera de logo indeferida quando manifest: me%te inepta, assim

entendida, quando: /
a) nao seja o requerente parte legitima; ’

b) for autuada ou protocolizada fora dos prazos fixados em nor

c) nao contiver o pedido ou a causa de pedir;

d) contiver pedido juridicamente impossivel, ou pedidos mcompatl eis entre/si; ou
e) for redigida em termos desrespeitosos.

ao seu pedldo
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Art. 103. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 104. Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposi¢cao do pedido de reconsideragéo ou de recurso
€ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 106. O recurso, quando tempestivo, tera efeito suspensivo e interrompe a
prescrigao. ‘

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

[.  em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
funcionais;

Il. em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao fer-publicado.
d /5. X
[ \ \
Art. 108. A prescricdo € de ordem publica, ndo /podendo ser relevada pela

administracgao. \‘
i

Art. 109. Para o exercicio do direito de peticéo € assegurada, na reparticéo, vista
do processo ou documento, ao servidor ou a procurador per ele\constit ldO /

Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamehte a pa it da comunicagao
ou ciéncia do ato, excluindo o dia do comeco e incluindo ¢ dia do encirp nto.

Art. 110. A Administracao podera rever seus atos, & ualquer tempo quando
eivados de ilegalidade.

Art. 111. S&o fatais e improrrogaveis os prazos ebtabele |dos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior. \
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CAPITULG Vil
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

Segao i
Do Vencimento e Remuneracgao

Art. 112. Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao padrdao e vantagens incorporadas para
todos os efeitos legais.

Art. 113. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico municipal, o
disposto no Art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIll, XXIV,
XXVII, XXX e XXXII, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissédo quando a natureza do cargo o exigir.

Art. 114. Remuneragéao € o vencimento acrescido das demais vantagens de
carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungéo publica.

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial €
devida retribuicdo pelo seu exercicio:: «

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, bem como ressalvadas as vantagens ou reajustes salariais
oriundos de fundos federais de natureza contabil destinados para valorizagio profissional de
uma categoria especifica.

§ 4°. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario niinimo.

§ 5°. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagées de carater
eventual ndo integram a remuneragéo.

Art. 115. Proventos s&o rendimentos atribuidos aos servidores em razdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 116. O vencimento, a remuneragdo e o propento, [ndo serdo objetos de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pengao aiifnenticia resultante de
decisao judicial. ’

causar, poderdo ser descontadas, em parcelas mensais, monetariamente corrigidas, ndo
excedentes a décima parte da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. A faculdade de reposicao parcelada nao se estende ao
servidor exonerado, demitido, ou licenciado sem vencimento. \

\
\v
\
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Art. 119, O servidor perdera:

[. no caso de auséncia ou irponiuaiidade o vencinento ou a remuneracdo do dia, quando
nao comparecer ao Servico;

Il. metade da remuneragao, na hipdtese de suspsnsdo disciplinar convertida em multa;

lll. o vencimento, a remuneragao, ou parte deles, nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. As faltas do servidor, em razdo de causa relevante, poderao
ser abonadas pelo titular do érgédo, quando requerido o abono em até 02 (dois) dias uteis
subsequentes, obedecido o disposto no art. 73, inciso XVI.

Art. 120. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ 1°. Mediante autofizagéo do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento em favor de terceiros.

§ 2° O total de consignacdes facuiizativas de que trata o § 1° ndo excedera a
35% (trinta e cinco por cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente para:
| - a amortizagédo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por mejo do cartdo de crédito.

Secgac li
Das Vantagens

Art. 121. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizacbes;
Il - gratificacdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nado se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao

ncimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei. \

\
|

§ 3° As vantagens pecuniarias nao serdo ccmputadas, "pem acul’nuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos peguniarios Iiteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secgao lll
Dos Adicionais

Art. 122. Ao servidor serdo concedidos adicionais:

[.  por tempo de servico;

[l.  pela prestagao de servigo extraordinario;
Ill. pela prestagao de servico noturno;

IV. de férias;

25



s

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE REDENGAO
GABINETE DO PREFEITO

V. de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

Subsegao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 123. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servigo publico, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo ainda
que investido o servidor em funcao ou cargo de confianga.

§ 1°. O Servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, a partir do més em
que completar o anuénio, independentemente de solicitagdo, que sera incorporado ao
vencimento.

§ 2°. Os profissionais do Magistério que possuem jornada de trabalho regida por
hora aula terdo sua carga horaria suplementar ¢ensiderada também, como vencimento
base, para efeito do caput deste artigo, até o limite de 200 horas mensais e para efeito de
aposentadoria. :

Subsecao il
Do Adicional por Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 124. A hora de servigo extraordinario sera paga com acrescimento de 50%
(cinguenta por cento), sobre o valor da hora normal de trabalho nos dias Uteis quando nao
for compensada.

§ 1° Sera considerado servico extraordinario aquele que exceder, por
antecipagao ou prorrogacgao, a jornada normal de trabalho.

§ 2°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, ndo
podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) horas mensais.

o

§ 3°. Os servigos extraordinarios prestados aos sabagos, domingos, feriados e
pontos facultativos serdo remunerados com o acréscimo de~100% (cem por cento) sobre
a hora normal de trabalho. '

\

b) esteja investido em fungao gratificada de confianca; ou
c) esteja participando de comissdo especial de trabalho
remunerada ou de eventos oficiais do Municipio.
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Subsec¢ao il
Do Adicional por Prestagao de Servigo Noturno

Art. 125. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e- 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como de 52
(cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecgao IV
Do Adicional de Férias

Art. 126. Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (umn tergo) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungéo de direg&o, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seréa considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecgao V
Dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 127. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 128. Havera permanente controle da atividade de serwdores em operagdes
ou locais considerados penosos, insaiubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante se 4 afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagbes e Iocais previ 0s ste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nad peri oSo. g

Art. 129. Na concesso dos adicionais de atividades pen sa,s de i /nsalubridade
e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legi o especifica.

Art. 130. Os locais de trabalho e os servidores que ' pera\m om Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modg’que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na Ieglslaga proprla

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artlgo serao submetidos a
exames meédicos a cada 06 (seis) meses. \ \
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Segac IV
Das Gratificagées

Art. 131. Ao servidor serdo concedidas gratificagdes:

I.  pelo Exercicio de Fungdo Comissionada, Dire¢cao, Chefia e Assessoramento;
Il. pela participagdo em 6rgao colegiado;

lll. pela elaboragéo de trabalho técnico, por encargo de curso ou concurso;

IV. pela participacdo em comissdo ou grupo especiai de trabalho;

V. pelatitularidade

VI. pela produtividade;

VII. de interiorizagao;

VIII. pelo regime especial de trabalho;

[X. natalina;

X. pela escolaridade.

Paragrafo Unico. A Gratificagao referente wos incisos Il, 1l e IV somente sera
paga se as atividades referidas no caput deste artige forem exercidas sem prejuizo das
atribuicées do cargo de que o serwdor for titular, e a gratificacéo referente ao inciso X sera
normatizada nos PCCRs.

Subsegao |
Pelo Exercicio de Fungao Comissionada,
Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 132. Ao servidor investido em funcao de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida gratificacdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unice — G vencimento base do servidor em comissdo ndo excedera
em nenhuma hipétese o subsidio recebido pelo Secretario Municipal.

Subsecéao Il ]
Da Gratificagao por participagao em Crgao Colegiado

Art. 133. O servidor indicado para representar os FPoderes Executivo e
Legislativo em 6rgao colegiado a interesse da administracao, poderg perceber gratificacéo
por participacdo em Orgéo de deliberacdo colegiada, na qudlidade ¢e membro, ou mesmo
como Presidente ou Dirigente de Entidade ou Instituicdo a que estgja ligado ou vinculado
ao colegiado.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se referé o cak‘di’/t deste artigo sera
devida na proporgao de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta or cento) determinada pelo
Chefe do Poder Executivo € Legislativo. v

Art. 134. O servidor nao podera receber gratificacdo pela participacdo por mais

de 02 (dois) 6rgaos de delnberagao coletiva, ainda que faca parte. de %3 (trés) ou mais
desses mesmos 6rgéos.
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Subsecgao I
Da Gratificagao peia Elaboragao de
Trabalho Técnico por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 135. A gratificacdo pela elaboragdo ou execugédo de trabalho técnico,
cientifico de curso ou concurso, sera arbitrada previamente, ndo podendo exceder a
remuneragao do servidor.

§ 1°. O percentual da gratificacdo sera fixado pelo administrador, considerando-
se a duracéo da atividade, os graus de dificuldade, importancia e de coordenacao.

§ 2°. O pagamento da gratificacdo cessara na data em que for concluido o
trabalho, ndo sendo, sob nenhuma hipétese, incorporada a remuneragao do servidor.

§ 3°. Esta gratificagdo nao substitui nem impede o reconhecimento do direito
autoral, quando a atribuigdo nao for inerente ao cargo.

§ 4°. A gratificacdo de que trata este artigo, s6 gerara direito a sua percepgao,
quando em decorréncia de designagao ou autorizagéo por ato formal do poder publico.

Art. 136. A Gratificacao pér elaboracdo ou execucado de Trabalho Técnico por
Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater eventual:

| — desenvolva trabalho especifico em determinada atividade profissional possuindo
habilitacdo correspondente, podendo ser de nivel médio técnico ou superior;

Il - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragao publica municipal,

[ll- participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IV - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico ou processo
seletivo envolvendo atividades de planejamento, coordenacado, supervisdo, execug¢ao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes;

V - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame teoricas e praticas de
concurso publico, processo seletivo ou supervisionar essas atividades.

Subsecgao IV
Da Gratificagao pela Participagdo em Comisséo
ou Grupo Especial de Trabalho /

Art. 137. A gratificacdo pela participacdo em comissdo especial de/trabalho e
pela elaboragao ou execugao de trabalho de utilidade para o servigo pu I/i"co, sera arbitrada
previamente, ndo pedendo exceder a remuneragio do servidor. ) 7

.4
§ 1°. O percentual da gratificacédo sera fixado pelo a mini’é/tra\;ior%:onsiderando-
se a duracdo da atividade, os graus de dificuldade, importancia e-gé coord\e\nagéo.
§ 2° O pagamento da gratificacdo cessara na datﬁ\/e_m/ qu\‘e\ for desfeita a
comissdo ou em que for concluido o trabalho, ndo sendo, s\ob nenh\L\Jma hipotese,
incorporada a remuneragao do servidor. \
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Subsegao V
Da Gratificagao peia Titularidade

Art. 138. A Gratificacdo por titulagdo dar-se-a quando do aprofundamento de
estudos pelo servidor, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 139. Além do vencimento do cargo, o servidor ocupante do cargo efetivo de
nivel superior percebera vantagem exclusiva em fungéo da titularidade, calculada sobre o
vencimento base, do seguinte modo:

| — 15% (quinze por cento) para pos-graduagdo, sendo aceito para este apenas um curso de
especializacao;

[l — 25% (vinte e cinco por cento) para mestrado;

Ill — 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado e pos-doutorado.

§ 1°. As gratificagcbes de que se tratam este artigo ndo podem ser cumulativas.

§ 2°. As titularidades referidas neste artigo deveréo ser reconhecidas por orgaos
oficiais de educagédo — MEC/CAPS.

Subsegao Vi
Da Gratificagdo pela Produtividade

Art. 140. A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades dos
servidores efetivos ocupantes de cargos nas areas de: tributagdo, arrecadacao, fiscalizagao
fazendaria e procurador efetivo designado.

Paragrafo Unico. Os critérios, prazos e percentuais para o calculo da
produtividade de que trata o caput deste artigo, serdo regulamentados em Lei prépria.

Subsecao Vil
Da Gratificagao de Interiorizagao

Art. 141. A gratificacdo de interiorizacdo €& devida ao servidor que, tendo
domicilio na regido urbana, seja lotado, ou redistribuido para érgdo municipal da zona rural,
enquanto perdurar essa lotacao ou redistribuicao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de interiorizagé{o era calculada sobre

percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento base.

Subsecao Vi , ,/
Da Gratificagdao por Regime Especial de Traba hq/ /
,'/ /
Art. 142. A gratificagéo € a retribuigdo pecuniaria\mensal destinada ao ocupante
de cargo que, por sua natureza, exija a prestagéo do servico em tempo integral ou de
dedicagao exclusiva, respeitados os seguintes limites percentu: i$}1 .

J/y

|. tempo integral: até 50% (cinquenta por cento) do vencimentq\/b}gs*é é\o cargo;

Il. dedicagao exclusiva: de 51% (cinquenta e um por cento) at§ 100%\(cem por cento) do

vencimento base do cargo. \

\
\‘ \

30



_STADO DO #ARA )
fat:<.CIPIO DE REDENGAC
GABINETE DO PREFEITO

——

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificacao por regime especial de trabalho
dependera de prévia e expressa autorizecao do Prefeito, do Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal e dos dirigentes de entidades da administragdo indireta.

Art. 143. As gratificagOes por prestacéo de servigo extraordinario e por regime
especial de trabalho, excluem-se mutuamente.

§ 1°. Ao servidor sujeito ao reglme de dedicacao exclusiva é vedado o exercicio
de outro cargo ou emprego.

§ 2°. A gratificacéo, ern regime de tempo integral, ndo se coaduna com a mesma
vantagem percebida em outro cargo, exercido curnulativamente no servigo publico.

Subsegdo IX
Da Gratificagde Natalina

Art. 144. A graiificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unwc A fra\,ao |qua» ou )upenor 2 !5 (quinze) dias sera considerada
como més integral. )

- Art. 145 A gratii ucagao sera _paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 146. O servidor exciizrado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente acs meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Segcao V
Das Diarias

Art. 147. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogéo urbana. ~

§ 1°. A diaria sera’ concedida por dia de afastamento sen

g de da pela metade
por meio-diverso, as despesas extraordmarlas r‘obe_r‘tas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamentc da s
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

g . o . . /

§ 3° Também nao fara jus a diarias o servidor que se d Iooar dentro da regiao,
constituidas por municipios- limitrofes que ocorram dentro da jc fada| de’ trabalho do
servidor, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que :is digrias pagas serao
sempre as fixadas para o devido afastamento. \

i

§ 4°. As diarias serao pagas antempadamente conforme { bela atualizada por

Decreto do Executivo. \

\
\‘
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Art. 148. O servidor que receber diarias € nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 149. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execugdo de servicos
externos, por forgca das atribuicdes .préprias do "cargo, conforme se dispuser em
regulamento. : ‘ ’ : -

Secgac Vi
Salario-Familia

Art. 150. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario-familia:
| - 0 cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;
Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que;'mediante autorizagao judicial, viver na companhia
e as expensas do servidor, ou do inativo;
[Il - a m&e e o pai sem economia propria.

Art. 151. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 152. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e @ mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 153. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tri

dto, nem servira de
base para qualquer contribuigéo, inclusive para a Previdéncia Social- ‘

CAPITULO IX 3 ,
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES gg /
Art. 154. Além das ’vantagens previstas nesta lei C pl/e,nﬁé_ntar;/seré concedido
ao cbnjuge, dependente ou, na auséncia destes, a quem /rle’aliza‘.r as despesas do
sepultamento: /

|.  custeio das despesas de translado do corpo, quando o se
suas atribuigdes, falecer fora da sede do Municipio; \

\
\

r, ﬁo desempenho de
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Il. auxilio-funeral, aos dependentes ou, na auséncia destes, a quem realizar as despesas
do sepultamento;

lll.  vantagens pecuniarias que o servidor deixou de perceber em decorréncia de seu
falecimento.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 155. O 6rgao publico processard, anualmente, a Avaliagdo de Desempenho,
a qual sera submetida a totalidade dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. A operacionalizagdo da avaliagdo ficard a cargo das
autoridades responsaveis por cada 6rgao, devendo ser adotado procedimento padréo.

Art. 156. O poder publico baixara instrugdo normativa de modo a padronizar os
critérios de avaliagao.

CAPITL-LO XI
DAS ACUMULAC}OES REMUNERADAS

Art. 157. Ressaivados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

I.  ade 02 (dois) cargos de professor;

II. ade 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll. ade 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas. :

o

Art. 158. O servidor ndo podera exercer mais de um cafgo em comissdo hem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva. ,

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em|comissab jou de ,natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamehte, em {outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa) hlpotes em que devera
optar pela remunerac¢do de um deles durante o periodo da interinid e /

f/

Art. 159. O servidor vinculado ao regime desta Lei Compfementa ,"que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de prO\‘}‘i{ne o\em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetives, salvo na hipéteseé em\ que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades

\%
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maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

TITULO iv
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. O Municipio garantira Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional nao tera direito aos beneficios de Seguridade Social, com exce¢ao
da assisténcia a saude.

§ 2° O servidor afastado ou licenciado dn cargo efetivo, sem direito a
remuneragao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja
membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia
social no exterior, tera suspenso o seu vinculo ,com o regime de Seguridade Social do
Servidor Publico enquanto durar oafastamento .ou- a licenga, ndo lhes assistindo, neste
periodo, os beneficios do rencionado regime de previdéncia.

§ 3° Sera assegurada ao -servidor licenciado ou afastado sem remuneracgdo a
manutencgao da vinculagao ao regime de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo pessoal e cota patronal, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracgao total do
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito,
inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4°. O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia util
apds a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execugao dos tributos devidos quando néo recolhidas na data
de vencimento.

Art. 161. A Seguridade Social visa dar cobertura aosA7scos a que estao sujeitos
o servidor e sua familia, € compreende um conjunto de benefigios e ac;oes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengé invalidez, yelhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao; -
[l - protecdo a maternidade, a adogao ea paternldad '

[l - assisténcia a salde.

f

Paragrafo Unico. Os beneﬂClos serao onoe/cjl 0s’ nos termos e condig¢des
observadas as disposi¢des em Lei Complementar.

| - quanto ao servidor: :
a) aposentadoria; \ \
b) salario-familia; :
c) licenga para tratamento de saude; \
d) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade; \
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e) licenga por acidente em servico;

f) universabilidade da cobertura do aterdimeitc:
g) uniformidade dos beneficios;

h) irredutibilidade do valor dos beneficios.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao; :
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé, implicara devolucdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 163. A seguridade sociai sera financiada através das seguintes
contribuigdes:
|. patronal, incidente sobre a folha de vencimentcs e remuneragdes;
Il. dos servidores, incidente sobre a remuneracéao, de qualquer quadro funcional,
lll. de outras fontes estabelecidas em Lei, destinadas a garantir a manutengcédo ou expansao
da seguridade social.

Paragrafo Unico. As r&,cmtac destinadas & seguridade social constardo do
orcamento do Mun1c1plo

Art. 164. As metas e prioridades caracterizadoras dos programas, projetos e
atividades estabelecidas no orgamento, manterdo absoluta fidelidade a finalidade e ao
objetivo do drgéo previdenciario do Municipio.

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 165. A Licenga para Tratamento de Saude podera ser concedida a pedido
ou de oficio, com base em inspe¢cao médica realizada pelo érgdo do Municipio, sem prejuizo
da remuneracao que serviu de base para a contribuicdo do servidor .

§ 1° O servidor portador de doenga transmissivel &€ compulsoriamente
licenciado, enquanto durar esta condi¢do e conforme regulamento do érgao oficial.

§ 2° Sempre que .necessario, a inspegdo sera realizada-na. residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado./

Art. 166. A Licenca para Tratamento de Saude superiof'a 30 (trinta) dias, s6
podera ser concedida mediante inspegéo realizada por juntg médica ﬁcial. |

§ 1°. Em casos excepmonans a prova da doenga poder' ser i lta por atestado
meédico particular se, a juizo da administragéo, for convenignte ou |mposswel a ida da junta
médica a localidade da residéncia do servidor. )i /

§ 2° Nos casos referldos no paragrafo anterlor o-ate stgdo s6 produzira efeito
depois de homologado pelo servico médico oficial do Mumcup 0.

§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocol ido ma\ fé na expedicdo do
atestado ou laudo, a Administragdo promovera a punicédo dos responsaveis na forma da lei.

\
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Art. 167. Findo o prazo do auxilic saude, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela
aposentadoria. A licenga podera ser prorrogada:

| - “ex-officio”, por decisdo do 6rgéo oficial competente;
Il - a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada até 08 (oito) dias antes de findo o
prazo da licenga.

Art. 168. O atestado e o laudo da junta meédica ndo se referira ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de iesdes produzidas por acidente em servico e
doenga profissional.

Art. 169. O servidor notificado que s& recusar a submeter-se a inspegdo médica
sem motivos que a justifique, podera, a critério da administracao, ter sua licenga cancelada
automaticamente.

Art. 170. A assisténcia a saude serd prestada pelos érgdos municipais e/ou
estaduais competentes e, de forma complementar, por instituicbes publicas e privadas.

Art. 171. Nas situacdes- de urgéncia e emergéncia, o setor de Recursos
Humanos comunicara, formalmente, ao 6rgdo de seguridade social, no primeiro dia util
seguinte, o atendimento médico do servidor ou de seus dependentes.

§ 1° A assisténcia a saude fora do domicilio do servidor, depende da
manifestacao favoravel do 6rgao de seguridaae social do Municipio.

§ 2° O atendimento de urgéncia e emergéncia fora do domicilio do servidor,
obedecera o que dispuser o regulamento.

: . CAPITULO I
DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA

Art. 172. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos' integrais quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especnflcada emlLeie proporcnonals nos demais casos;

Servigo;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homer;, e aos| 30 (trlnta) se mulher, com

proventos integrais; '

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de m

(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais; /

c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos\25 (vmte e cin o) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo; i /

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 69 (sessenta) se mulher

com proventos proporcicnais ao tempo de servico. /
§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas\ou incuraveis, a que se refere
o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, é,§clerose multipla, neoplasia

|steno se’ professor, e 25

A7
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maligna, cegueira posterior ao ingresso no servizo olblico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel & ;w'"apecntante espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do rial «\:: Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e ouiras gue a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas
a aposentadoria observara o dispcsto ein Lei.

§ 3° Na hipciese do inciso | ¢ servidor sera submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se apiicar o disposto no art. 55.

Art. 173. A aposeniadoaria voiuntaria ou per invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato: '

§ 1°. A aposentadoria per invalidez sers precadida da Licenga para Tratamento
de Saude, por periodo ndo excedentc a 24 (vinte e guatre) meses.

§ 2° Expirado o perican Jalicenga ¢ néo extando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, ¢ sei lcwr 2ra apes :entado.

§ 3° O'lapsc de temps ¢ m[\reendlr\o en trc—:e o término da Licenga e a publicacao
do ato da aposentadoria sera considerado come de prarrogacéo do mesmo.

§ 4° Para os fms do ris pu,stu nu § 10 decte artige, serdo consideradas apenas
as Licengas motivadas peia <nisrmidade  enssjadora da  invalidez ou  doencgas
correlacionadas.

§ 5° A criterio da Administragdo, ¢ servidor em Licenga para Tratamento de
Saude ou aposentade por invalidez pedera ser convocado @ qualquer momento, para
avaliacao das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 174. O provento da aposentadoria sera calcuiado sobre o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, e revisto na mesma data e
proporg¢ao, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcz o\em\que se deu a
aposentadoria. . : |

Art. 175. O servidor aposentado com provento proporcional ao| tempo de servigo
se acometido de qualquer das.moléstias especificadas no|§ 1° do art 172 desta Lei
Complementar e, por esse rrotivo for considerado invalido pot junta médica oﬁmal passara
a perceber provento integral,. ‘calculado com base.no fundan‘ nto Ie/gal de/concessao da
aposentadorla ; ; ; :

Art. 176. Quando proporcional ao tempo de servig:g, provento nao sera inferior
a 1/3 (um tergo) da remuneragéo da atividade. . ﬁ)

Art. 177. Ao servidor aposentado sera paga a gratlflcgéao natalina, até o dia
vinte do més de dezembro, em valor . equrvalente ao: respectivo \provento deduzido o

\
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adiantamento recebido.

Art. 178. O Regime Proprio de Previdéncia Social, destinado aos servidores
detentores de cargo efetivo e seus dependentes, serdo amparados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Redencgéo.

Art. 179. Os servidores contratados contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, por forga do disposto no § 13, do Art. 40, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98, e Art. 12, da Portaria n°
4.882, de 16.12.98, do Ministério da Previdéncia Social.

- TiTULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 180. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; '

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder”

XIII — manter o endereco atualizado, junto ao Departamentc/de R
estando de licenca.

cursos Humanos, mesmo
3 _

|

so Xl sera encaminhada

ontra a/twal é formulada,

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o in
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior gquela
assegurando-se ao representando, ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 181. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia aut&rizagéo do chefe imediato;

\
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de

servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreg¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho

de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cdnjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cdnjuge ou companheiro; iy

XIl - solicitar, exigir e receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
especie, em razao de suas atribuicdes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro, em desacordo com a
legislagao;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na administracao publica;

XXI - deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias
consecutivos;

XXII' - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisao judicial;

XXIII - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos 0 judICIalS

XXIV - praticar ato lesivo ao patriménio municipal.

Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso X do capyit deste ahigo nao
se aplica nos seguintes casos: /

Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo ho cdpital social ou em

Vi

| - participagao nos conselhos de administracao e fiscal de emprepas oug;ntldades em que o

sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus|memb
[l - gozo de licenga para o trato de interesses particulares. 8

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 182. Ressalvados os casos previstos -na Con tltwgao € vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos
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§ 1°. A proibicdo de zcumular 2sicnde-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas pubiicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagéao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo
da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagao proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracgées forem acumuldveis na atividade.

Art. 183. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto
no caso previsto no paragrafo Unico do art. 10, nem ser remunerado pela participagao em
orgao de deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida
pela participagdo em conselhos de adminisiracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que o Munigcipio, direta. ou indiretamente, detenha participagao
no capital social, observado o que, a respelto dlsouser Ieglblagao especifica.

Art. 184. O servidor vmculado ao reglme desta Lei Complementar, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os -cargos. efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185. O servidor responde civil, penél e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigcbes.

Art. 186. A respcnsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ac erario ou a terceiros. -

§ 1°. A indenizagédo de prejuizo dolosamente causadp ao erario, somente sera
liquidada na forma prevista no Art. 118, na falta de outros péns gue assegurem a execucéo
do débito pela via judicial. |

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros|, respgndera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva. /
§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-¢

/sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida. d

aos

Art. 187. As sancgdes cwns penais e administrativas p, derao cumular-se, sendo
independentes entre si. : /

Art. 188. A absolvicdo judicial somente reperc’ute r

e e§fera administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar do servidor a autoria.

\A
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Art. 189. A responsabilidade penar abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa quaiidade.

Art. 190. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 191. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia'a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragcdo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 192. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséo;
IV - cassacao de aposentadoria ou dlsponlbllldade
V - destituicdo dé cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcao comissionada.

Art. 193. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 194. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibicdo constante do art. 181, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 195. Sao infragbes disciplinares puniveis com suspenséo de 15 (quinze)
dias: —r

e )

|. areincidéncia de qualquer das situagcdes previstas no rtlgo angerior;
II. faltar a verdade, por ma fé, no exercicio das fungdes;
lll. deixar de punir, por condescendéncia, subordinago que tenha cometido infracao
disciplinar;
IV. fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade, comoltestemunha ou perlto disciplinar;
V. delegar a pessoa estranha a reparhgao ou servico, fora do /casos previstos em lei,

VI. retirar, sem autorlzagao supenor € por escrlto qualqu r docu nento ou objeto publico

com adverténcia e de violagao das demais proibicdes que né
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
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§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo Unico. C cancelamente da penalidads ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 198. A pena de demissé&o sera aplicada nes casos de:

l. crime contra a Administracao Pubhca nos termos da !.ei Penal;

Il abandono de cargo;

lll. faltas ao servigo, sern causa justificada, nor perlodc igual ou superior a 60(sessenta)
dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandaiosa, na reparti¢ao;

VI. insubordinagao grave em servico;

VIl. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII. aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX. revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X.  lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrlmomo publico;

XI.  corrupcéo;

XIl.  acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIIl. lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detrimento da
dignidade da func¢ao publica;

XIV. participagdc em geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV. atuagado, como procurador ou intermediario, junto a reparticées, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro; :

XVI. recebimento de propina, comissao, presente ou vamagem
razao de suas atribuigdes; . :

XVIl. aceitacao de comissdo, emprego ou pensao de E
com a legislagao;

XVIII. pratica de usura sob qualquer de suas formas; |

XIX. procedimento desidioso; /

XX. utilizagdo de pessoal ou recursos matenals de reparticao em serwgo ou atividades
particulares. /

de qualquer espécie, em

ado strangelro em desacordo

§ 2°. O abandono de cargo s6 se configura pela avséncia intencional do servidor
ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e |nJust|f|caéos

\
\
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Art. 199. Detectada a yualguer iemuo = acumtlagdo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, a autoridade a que se refzre o art. 211 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipoétese de omisséo, adotara procedimento
sumario para a sua .apura¢do e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracédo, com a publicagido do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 03
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre
eles o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao, objeto da apuragdo caso nao haja
comissado processante permanente instituida;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1°. A indicagéo da autoria de que trata o inciso | deste artigo, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, & a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagao de acumulagao ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculago,
das datas de ingresso, do nhorario de-trabalho e do correspondente Estatuto do Servidor
Publico. BEEL B L ‘

TN

§ 2° A comissao lavia 2ra, até tres dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermeédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 05 -(cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo'na reparticdo, observado o disposto:

a) Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, Federagado das Associacdes de Municipios do Para — FAMEP,
Diario eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Para - TCM ou em jornal de grande
circulacdo na regido do ultimo domiciiio conhecido, para apresentar defesa no prazo de
15 (quinze) dias, a partir da ultima publicacdo do edital.

b) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

c) A revelia sera declarada, por terme, nos autos do processo € devolvera o prazo de 05
(cinco) dias para a defesa

d) Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cafgo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ag do indiciado.

i s v

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elgborara 'elatorlo canclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em qug resumnira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectlvo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para jul amento /

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, -contadqs do / eceb/mento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao. ‘

§ 5°. A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de praze”para defesa configurara sua
boa fé, hipétese em que se convertera automaticamente e \pedld? de exoneragao do outro
cargo. : \ \

!
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§ 6°. Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demisséo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os
6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8°. Quando houver Comissdo Processante Permanente instituida, o prazo a
que se refere o termo de indiciamento do § 2° e o prazo de concluséo contido no paragrafo
anterior, contar-se-a da publicagdo da portaria de instauragdo do processo administrativo
disciplinar. '

Art. 200. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 201. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséao e de
demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdiese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada a juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor, sera convertida
em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 202. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio, nos casos dos
incisos |, IV, VIII, X e XI do art. 198, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

Art. 203. As penas disciplinares serdo aplicadas através de:

I. PORTARIA, no caso de adverténcia e suspensao;
[I. DECRETO, no caso de demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao
gratificada, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A portaria ou o decreto indicara a penalidade e o fundamento
legal, com a devida inscricdo nos assentamentos do servidor.

Art. 204. Na aplicacdo de penalidade, serao inadmissiveis gg”’provas obtidas por
meios ilicitos.

Art. 205. Aos acusados e litigantes, em procespo | adm|n|strat|vo séo
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios|e recu sos] aela lnerentes
| /
Paragrafo Unico. Ao servidor punido com peha dis |pl(nar >/ assegurado o
direito de pedir reconsideracao e recorrer da decisao.

Art. 206. A demissdo ou a destituicdo de cargo”em corhissdo de funcéo
gratificada nas hipdteses dos incisos Xlll e XV do Art. 198 desta/Lei Complementar,
incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publi¢o skfnicipal, pelo prazo de
05 (cinco) anos. \

\
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Paragrafo Unico. N3o podera retornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X
e Xl do Art. 198.

Art. 207. As penalidades disciplinares serao aplicadas, observada a vinculagao
do servidor ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade:

I. pela autoridade competente para nomear, em qualquer caso e, privativamente, nas
hipoteses de demissdo, situagdes definidas no paragrafo unico do artigo anterior,
destituicao de funcio e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

II. pelo Secretario Municipal ou dirigente de 6rgdo a este equiparado, no caso de
suspensao ou adverténcia superior a 30 (trinta) dias;

lll. pelo chefe de reparticdo ou outra autoridade na forma do respectivo regimento, em caso
de suspensao de até 30 (trinta) dias ou adverténcia;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 208. A agdo disciplinar prescrevera:

I. em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade. e destituicdo.

Il. em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; :

Ill.em 180 (cento e 0|tenta) dias -quanto a advertenua

§ 1°. O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. o

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracées
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente;

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 209. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no sgrvico publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante smducan a ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. / :

Paragrafo Unico. A -apuracao de que trata o {caput, r solicitégéo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridkde de rgédo ou’ entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante compe téncia/ ‘especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporari pelo Pf felto/MunlmpaI e
Presidente do Poder Legislativo, preservadas as competéncias ara, o ju rhento que se
seguir a apuragao.

Art. 210. As denuncias sobre irregularidades serio objetc de apuracdo, desde

que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam %ormulad\as por escrito,
confirmada a autenticidade. \ \
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Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 211. A apuragdo sumaria, por meio de Sindicancia, sera procedida por 03
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles
o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, de cujo trabalho podera resultar:

|. arguivamento do processo;
Il. aplicagdo de penalidade de repreensdo ou suspenséo de ate 30 (trinta) dias;
. instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdc da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que a
determinou.

Art. 212. Sempre que ¢ ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por meis de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO VIi
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 213. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 214. O processo disciplinar é o instrumento dg |
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de sugs atribuicdes, ou que
tenha relagcado com as atribui¢ées do.cargo em que se enconire invefs/t"'o.\ f
. \ |

Art. 215. O processo disciplinar sera conduzido gor comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade compeiente, que in},,'dica/ré dentre eles
o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior] ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. C

§ 1°. A Comissao tera-como secretario, servidor d
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

/
/
/

‘iggadl\z pejé seu presidente,

. . s _ T AN = s
§ 2° Nao podera participar de comiss&o de sindgicancia-ou de inquérito, conjuge,
companheiro cu parente do acusado, consangliineo ou afim, em hqha reta ou colateral, até

o terceiro grau. \

\
\
\
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Art. 216. A comissdo exercera vuas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséarioc a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 217. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

|.  instauracéo, com a publicagéo do ato que constituir 2 comissao;
Il. inquérito administrativo, que compreende instriigéo. defesa e relatorio;
lll. julgamento.

Art. 218. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao < ato que constituir a comisséo, admitida
a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissac dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dlspensado= do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da c,omlssao ser40 .eglstmda em atas, que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas. - ‘

§ 3°. Quando houver Comissdo Processantz Perrrianente instituida, o prazo a
que se refere o caput deste artigo, contar-se-a da pubiicacéo da portaria de instauragao do
processo administrativo disciplinat .

CAPITULO IX
DO INQUERITO

Art. 219. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdc dos meios e recursos admitidos em
direito. '

Art. 220. Os autos da sindicancia mtegiarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao. :

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da” sipdicancia concluir que a
infracéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade cognpeterite encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imgdiatal instauragdo do processo
disciplinar. o

Art. 221. Na fase do inquérito, a comissido promqverala to’fnadagde depoimentos,
acareagées, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivanda a cgleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir-a\completa elucidacido dos
fatos. : :

§ 1° Sempre que necessario, o poder pubiico\ podera designar servidor
habilitado para acompanhar as investigacdes e diligéncias, em def\esa do erario.

\\
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§ 2°. Em caso de necessidade, o poder publico podera contratar técnico e peritos
externos, indispensaveis a investigacado, desde gue nédo haja similar no servigo publico.

Art. 222, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O servidor acusado sera notificado do dia, hora e local de sua audiéncia,
devendo, no prazo de 05 (cinco) dias da audiéncia, apresentar rol de testemunhas, até o
maximo de 10 (dez), e requerer as provas ou diligéncias de seu interesse.

§ 2° O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 3°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 223. As testemunhas seréb intimadas a depor, mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda.via, com o ciente do intimado, ser
anexada aos autos. b

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 224. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 225. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 223 e 224.

§ 1°. No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou cn nstancias, sera
promovida a acareacgao entre eles. |

interrogatério, bem como a
s perg r‘tas e | respostas

§ 2° O procurador do acusado podera assistir a
inquirigéo das testemunhas sendo lhe vedado interferir
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Art. 227. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados. o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 228. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o local onde podera ser encontrado.

Art. 229. Achando-se 0 mducnado em locan incertc e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado 02 (duas) vezes no Diario Oficial du Estado, Federagdo das Associacdes
de Municipios do Para - FAMEP, Diario eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado do Para
- TCM ou em jornal de grande circulagdo na regido do ultimo.domicilio conhecido, com
intervalo minime de 05 (cinco) dias, tendo o acusado prazo para defesa de 15 (quinze) dias,
a partir da ultima publicacéo.

Art. 230. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo de 10 (dez) ou 20 (vinte) dias para a defesa, conforme o nimero de indiciados.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissdo designara um
servidor estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ou de
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 231. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, em que
resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas nas quais se baseou para
formar a sua conviccéo. \

§ 1° O relatério sera sempre gonclusiv

responsabilidade do servidor.

quanto |& inocéncia ou &
,f:

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do setyidor, a/ comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como 4§ circunstancias agravantes ou
atenuantes. :

Art. 232. O processo d|$C|pl|nar com o re tOI'IO}i comisséo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento. \
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CAPITULO X
DO JULGAMENTO

Art. 233. Recebido o processo, a autoridade jiiigadora proferira a sua decisao no
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 1°. Se a autoridade entender que os fatos nao foram apurados devidamente,
determinara o reexame do processo pela propria comissao ou por outra, a ser designada na
forma anterior.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§ 4°. Se a penaiidade prevista for & demissao ou cassacgao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento Cdbera ao Prefeito Municipal ou ao Presidente do Poder
Legislativo. ‘

§ 5° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos. -

Art. 234. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 235. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissdo, para instauragéo de novo processo.

”””””

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidagie do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a presé)rfi‘éé ; de que trafa o Art. 208, §
2°, sera responsabilizada na forma dos art. 185 a 191, da presente |[Lei\Complementar.

Art. 236. Extinta a punibilidade pela prgscricao, |a ,s’gautorid'ade julgadora

fime, o0 processo
disciplinar sera remetldo ao Ministério Publico para instayiagéo /a‘géo penal, ficando
transladado na reparticao. (

Art. 238. O servidor que responder a processo\ disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a ¢ nclusao do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada. \ \

\
\\
A \
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Art. 239. Serdo assegurados transporte e diarias:

|. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigcéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

[I. aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 240. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequac¢ao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 241. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 242. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamentos para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 243. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que o submetera a apreciagado da Procuradoria Geral, para recomendar ou ndo o
seu deferimento. Se o pedido for deferido, sera constituida nova comissao de revisao, se for
indeferida, o pedido sera arquivado.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente solicitara data e horario para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas.

Art. 244. A revisdo correra em apenso ao processo originario, dispondo a
comissao revisora de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, apli ando -se-lhe
todos os procedimentos do processo original. \

Art. 245. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, ng que Couber as
normas e procedimentos proprios da comissao do processao discipiinar. v

Art. 246. O julgamento cabera a autoridade que
termos do Art. 193.

aplicou penalidade, nos

/
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vm';e{ ias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderad” determinar
diligéncias. 4
\ o

Art. 247. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito,a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em\relagdo & destituicéo,
que sera convertida em exoneragéo.
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Paragrafo Unico. Da evisdo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 248. O dia 28 (vinte e oito) de outubro & consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 249. Para atender necessidade dos Poderes Executivo e Legislativo,
Autarquias e Fundagdes, visando suprir deficiéncia de pessoal, seja para atividades
rotineiras ou excepcionais, os contratados serdo, por forca do § 13, do Art. 40, da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constituicdo n° 20/98, regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, assegurada suas participagées em concurso publico
ofertado pela entidade contratante.

Art. 250. E assegurado ¢ servidos pGhiice: muricipal os direitos de associacéo
profissional ou sindical. '

Art. 251, Esta Lei entre erg.yigor nz data de sua publicacéo, revogando a Lei n°
347, de 10/05/99 e a Lei n® 607,;de-08/09/1%; « revogando o Art. 20 e anexo V da Lei
Complementar n° 007, de 16/12/2005.e disposigdes nela em contrario, considerando-se
subsidiarios 0os Regimes Juridicos Unico dos Servidores Piblicos Estaduais, Lei n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994 e dos-Servidores Publicos Federais, Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1980.

o

Art. 252. Revogam-se as disposi¢éas /u,emeo*n‘tré'risz\
R a\
GABINETE DO PREF MUNICIPAL DE REDENQAO-PA, aos 11 (onze)

dias do més de marco de 2019.

/
P
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/" CARLO IAVE F ®fADO DE ARAUJO
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