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O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, usando de suas

atribuigbes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica alterado por esta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Redencéo, Estado do Para, consoante aos preceitos e
diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003
€ 47/2005 bem como das Leis Federais n°9.717/98 e 10.887/2004.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Redengdo-PA - IPMR, unidade gestora

do RPPS, gozara de personalidade juridica de direito pdblico, natureza autarquica e
autonomia administrativa e financeira.

§ 1° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Redencéo-PA, sera denominado pela sigla
IPMR”, e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da Presente Lei Complementar, somente prestaces de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia,

§ 2° - Fica assegurado ao IPMR, no que se refere a seus servicos e bens, rendas e agio;

todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que gozam o Municipic de
REDENCAQ-PA.

CAPiTULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAOQ |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° - Sdo segurados obrigatérios do IPMR os servidores ativos, estaveis e inativos, cujo
seu beneficio fora concedido pelo Instituto, dog 6rgdos da Administracio Direta e Indireta,
autarquica e fundacional do Municipio de Redengéo, Estado do Pard,

Paragrafo (nico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisso declarado
em Lei de livre nomeacgsio e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme ‘disposto no §

e

13 do art. 4Q da Constituicio Federal de 1988
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Paragrafo Gnico, A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direjtos
inerente a essa qualidade.

Art. 6.° - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracgéo pelo Municipio, mantera sua condicdo de segurado ao IPMR,
desde que efetue o Pagamento das contribuigdes Previdencidrias referentes a Suaparte e a
do Municipio.

§ 1° - Em nao ocorrendo o pagamento das contribuicdes previdenciarias de que trata o
caput, o periodo em que estiver afastado oy licenciado n&o serg computado para fins
previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbacdo, a efetivacdo das
contribuicdes para outro regime de previdéncia.

SEGAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - 830 cohsiderados dependentes dg Segurado, para os efeitos desta Lej
Complementar:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio emancipado, de qualquer
condicéo, desde que nao tenha atingido a Mmaioridade civil ou invalido;

ll - Os pais: e

ll - O imao nao emancipado, de Qualquer condigsio, desde que nao tenha atingido a
maioridade civil ou se invalido,

§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragso escrita do
segurado e desde que comprovada 3 dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que
esteja sob sua tutela e desde que n3o Possua bens suficientes para o préprio sustento e

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagéo do termo de tutela. )

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com 0 segurado ou segurada nos termos da legislagdo

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a muiher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados Judiciaimente,
divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto nédo se separarem.
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Art. 8.°2- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior &
presumida, a das pessoas constantes dos incisos |l e |j] deverio ser comprovadas.

Art. 9.°- A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacéo judicial ou divércio sem direito a percepcdo de
alimentos, pela anulagéo do Casamento, pelo 6bito oy por sentenca judicial transitada em
julgado;
Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com 0 segurado
0u segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacio de alimentos:
M - para o filho e o irméo, de qualquer condicéo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste Caso, se a emancipagio
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior: e
IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio:

b) pela cessacao da invalidez;

¢) pelo falecimento.

SECAO I
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. - A inscrigdo do segurado & automdtica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, mediante apresentagio
de documentos habeis.

§ 2° - A inscrigso de dependente invalido fequer a comprovagio desta condicdo através de
pericia médica,

§3°-A inscrigdo é essencial & obtencio de qualquer prestagio, devendo o IPMR fornecer
80 segurado, documento que a comprove.

CAPITULO It
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO|
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SEGAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12, - Os servidores abrangidos pelo regime do IPMR sergo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos Proporcionais ao tempo de contribuicio,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional: oy doenca grave,
contagiosa ou incurével, especificadas no art. 13:
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b) a doenga ou les&o de que o segurado filiado na data da posse ao IPMR ja era
portador n&o lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigo;

ll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuic@o, se homem, e cinqlienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuiclo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35
desta Lei Complementar.

§ 2° - E vedada & adog#io de requisitos e critérios diferenciados para a concessfio de

aposentadoria aos segurados do IPMR, ressalvados, nos termos definidos em leis

complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;

H - que exergam atividades de risco;

ill - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiguem a satde cu a
integridade fisica.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no art. 12, Iil, “a”, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil, no ensino
fundamental e médio.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
ConstituicBo, é vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 6° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso Ill, alinea “a”, e que opte por permanecer
em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso II. L

§ 6° - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspensao do
keneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a
idade maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médico-
Fericiais a cargo do IPMR, a realizarem-se anualmente.

& 7° - Decorridos 90 dias do pedido de apésentadoria, néo havendo manifestagio expressa
do [PMR, é permitido ao servidor seu afastamento do servico publico, sem prejuizo de
remuneracio.

Art. 13. - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maiigna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -
AIDS, contaminagéo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou
cuando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o
s&rvigo, teracdireito 4 aposentadoria integral. R
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Art. 14. - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no §2° do art.
48 desta Lei Complementar, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenca de
Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema
nervoso central e periférico e dos drgéos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas
graves; hipertensdo arteria| maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias

graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagbes; vasculopatias

SUB-SECAO Il
AUXILIO DOENGA

Art. 15. - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da fun¢do em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, e correspondera a (itima remuneragao de contribuigsio do segurado.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza,

Art. 16. - Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doen¢a, incumbe a0 municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1°- Cabe ao Municipio de Redengado-PA, promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento,

§ 2° - Quando 3 incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o segurado sera
submetido a pericia médica por profissionais médicos credenciados pelo IPMR,

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias
contados da cessagdo do beneficio anterior, o municipio fica desobrigado do pagamento
relativo aos trinta primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso. "

§4°-Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante trinta dias,
retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de

afastamento.

Art. 17, - O segurado em gozo de auxilio-doenga ests obrigado, independentemente de
sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo
do IPMR, e se for o caso ao processo de readaptagao profissional. )

Art. 18, O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagio para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacio profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para © desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nio recuperavel
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Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado quando o servidor for
submetido a processo de readaptacéo profissional Para exercicio de outra atividade,
ficando este as expensas do erario municipal,

Art. 19. -0 auxilio-doenga cessa Pela recuperagéo da capacidade para o trabalho e pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungéo, em gozo
de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera o beneficio de
auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagio médico-
pericial.

SUB-SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. - O salario-familia serd devido, mensalmente, aos segurados que tenha renda
bruta mensal igual oy inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgio do respectivo nimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condigio, de até quatorze anos ou invalidos,

§ 1°- Quando o pai e a mae forem segurados, ambos tersio direito a0 saldrio-familia.
seg

§ 22 - As cotas do salario-familia, Pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas quando do
recolhimento das contribuigées sobre a folha de pagamento.

Paragrafo Gnico. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicéo, até quatorze anos de idade ou invélido, é o mesmo definido pelo RGPS,

Art. 22. - A invalidez do filno ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do IPMR.

Art. 23. - Em caso de divércio, separagso judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente Caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
Ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinag&o judicial nesse sentido.,

E

Art. 24. - O direito a0 salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito:

Il - quando o filho oy equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagio da capacidade do filho oy equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25, - O salario-familia nao se incorporara, ao subsidio, & remuneragao ou ao beneficio,
para qualquer efeito. :
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SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. - Sera devido licenga matemnidade 3 segurada gestante, durante cento e oitenta
dias consecutivos, podendo ter inicio partir de vinte e oito dias antes do parto.

§ 1° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca é
devido saldrio-maternidade Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até
1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2°-Em casos excepcionais, os periodos de répouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 3° - Em caso de parto antecipado ou n&o, a segurada tem direito aos cento e oitenta dias
previstos neste artigo.

§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovade mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a trés semanas.

§ 5° - Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a Iioenqa—matemidade,
0 saldrio maternidade nao serg interrompido. :

§6°-0 salario-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneragio da segurada,
acrescido do 13° Salario proporcional correspondente a 4/12, pago na Ultima parcela,

§ 7°- O RPPS arcara com o pagamento dos vencimentos da gestante nos primeiros 120
(cento e vinte) dias da licenca matemidade e os orgios da administragao arcardo com 0
restante dos 60 (sessenta) dias do beneficio.

Art. 27. - O inicio do afastamento do trabalho da Segurada sera determinado com base em
atestado médico,

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se
referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o saldrio-
maternidade ser4 proporcional aos dias de afastamento do trabalho. .

§ 3° - O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido
pela junta médica do IPMR.

SECAO Il
DOS BENEFicIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO !
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. - A pensio Por morte sera calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previd i
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Il - a0 valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maéximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a Penséo, e n3o sera protelada pela falta de habilitagio de
outro possivel dependente.

§2°-A habilitagio posterior Que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrico ou habilitago.

Art. 29, - Serg concedida pensio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auseéncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° - A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° - Nio fard jus a penséo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. - A Penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado oy n&o, a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta diag depois; e
b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta dias ap6s completar
essa idade.
Il - do requerimento, Quando requerida apés o prazo previsto no inciso I' ou
Il - da decisso judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo anico. No caso do disposto no inciso Il, n&o sera devida qualquer importancia
relativa a periodo anterior & data de entrada do requerimento.

Art. 31. - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, & aquela
verificada na data do ébito do segurado.

§ 1° - A invalidez ou alteracdo de condigdes quanto ao dependente supervenientes 3 morte
do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensio.

§ 2° - Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanto para concess@o como para
manutengio e cessacdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos
determinados pelo IPMR.

§ 3° - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 32. - A parcela de penséo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade
de dependente na forma do art. 9.2,

Art. 33, - Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-se-4 a novo rateio da
pens&o, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanesce\nis)

REIENCAS
CIDADE
R

CONSTERHOO & CHMDE MEIRIO T AdATOML



ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

Paragrafo dnico. Com 3 extingéio da quota do itimo pensionista, extinta ficara também a
penséo.

SUB-SEGAO I
DO AUXILIO RECLUSAO

§1°-0 auxilio-reclusio sera rateado em cotas-partes iguais entre 08 dependentes do
segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em Que o segurado preso deixar de
perceber remuneragio dos cofres publicos.

enquanto estiver o segurado svadido e pelo periodo da fuga.

§4°-Paraa instrugao do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagso
que comprovar a condigo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nio Pagamento da remuneraggo ao segurado pelos cofres
publicos, em razio da prisdo; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efativo recolhimento do segurado 3
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° - Caso o Segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor carrespondente ao periodo de gozo do beneficio devers ser
restituido ac IPMR pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros ¢
indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneracio,

S

§ 6° - Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusso, no que couberem, as disposigSes atinentes 3
penséo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sers transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO Iv
DO CALCULO DoS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

TR A

CIDADE
MODELD

SISO 4 S MODE Bh AMATORGY

:
tn lh b s



| CONFERE COg OPIGINAL

———

N PIRES
Administragao
188/2010

A\ “ARLA E,
- Secretaria Mun,

ESTADO bO PARA - Decrelo n
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAQ

§1°- As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com 3 variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicso considerados no calculo dos beneficios do
regime geral da previdéncia social.

§20-E assegurado a0 aposentado e ao pensionista 0 mesmo percentual de reajuste -
preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor de acordo com o reajuste do servidor i
ativo.

§ 3° - Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,

§4° - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite méximo do saiéﬁo—de-contnbuigéo. quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessio, ndo
poderdo ser inferiotes ao saldrio minimo nem exceder a remuneragio do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessédo da pensio.

CAPITULO V ._
DAS DISPOSICOES DIVERSAS :

Art. 36. - O abono anual (13° salério) sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, Penséo por morte, salario maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos,

Art. 37. - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater *
permanente, o valor real, conforme indice Nacional de Precos ao Consumider - INPC.

Art. 38. - O tempo de contribuigdo federal, estadual oy municipal seré contado para efeito
de aposentadoria.

Art. 39. - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio, .

&

Art. 40. - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xi da Constituicao Federal, 4 soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime
geral de previdéncia social, @ a0 montante resultante da adic&o de proventos de inatividade
com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da Constituigao Federal, cargo em
comisséo declarado em lej de livre nomeacso e exoneragéo, e de cargo életivo.

Art. 41. - Além do disposto nesta Lei Complementar, o IPMR observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.
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de curatela, ainda que provisorio,

aposentadoria, independents do 6rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do
recurso de cada servidor, como compensacio financeira.

constituicdo de quaisquer onus, bem como a outorga de poderes irevogdveis ou em causa
propria para a respectiva percepcio,

Art. 45, - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ag segurado
Oou a0 dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocgéo do beneficiado, quando se faré a procurador, mediante autorizacao expressa do
IPMR que, todavia, podera negéa-la quando considerar essa representagdo inconveniente.

Art. 46. - O Pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, §5°, art. 80, §3%e
art. 83, §1° é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencio do beneficio.

Art. 47, - As vantagens oriundas dos beneficios garantidos a0s segurades do IPMR,
quando nio reclamados, prescreverio, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidos, sendo revertidas em favor do instituto, ressalvado og prazos previstos
no art. 30 desta Leij Complementar.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAO|
DA RECEITA

Art. 48. - A receita do IPMR sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
& atuarial, na seguinte forma: ’

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149 da
CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragso de contribuigao;

R e



EST,
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

lll - de uma contribuigio mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razio de 11%
(onze por cento), calculada sobre 0s proventos e as pensfes concedidas apos a
publicaggo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituigio Federal;

IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes e o
Poder Legislativo, definida na reavaliagdo atuarial/2010, igual a 12% (doze por cento)
calculada sobre a remuneragdo de contribuicio dos segurados ativos,
compreendendo: 11,00% (onze inteiros) relativo ao custo nomal e 0,50% (cinquenta
décimos por cento) referentes a aliquota de custo especial, conforme avaliagdo
atuarial e respectivo Plano de Amortizacao Atuarial, totalizando 23,5% (vinte e trés
inteiros e cinco décimos por cento);

§ 1° - Entende-se como base de contribuigio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens.

§ 2° - O custeio sers definido anual e obrigatoriamente pela Reavaliacio Atuarial que
devera ser realizado por profissional devidamente habilitado no Instituto Brasileiro de
Atudria, e entregue até o primeiro bimestre de cada ano e homologado por decreto pelo

chefe do poder executivo municipal, mesmo que haja aumento de aliquota da parte
patronal.

V - de uma contribuigio mensal dos 6rgéos municipais sujeitos a regime de orcamento
préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos segurados obrigatérios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art.
6° correspondente a sua propria  contribuigiio, acrescida da contribuigio
correspondente a do Municipio:

VIl - pela renda resultante da aplicagio das reservas;

VIl - pelas doagdes, legados, alienacdo de bens, taxas, emolumentos, rendas eventuais e
outras receitas diversas;

IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei:

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo do § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal:

XI - Das contribuicdes decorrentes de valores pagos em cumprimento de decisdo judicial,*
ainda que derivada de homologagdo de acordo, ser4 retida na fonte, no momento do
pagamento ao beneficidrio ou seu representante legal, pelo érgéo responsavel pelo
pagamento, por intermédio da quitag8o da guia de recolhimento remetida pelo setor de
precatorios do Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatério ou requisicéo
de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de implantagio de rubrica
especifica em folha, mediante a aplicagdo da aliquota de onze por cento sobre o valor
pago.

§ 3° - Constituem também fontes de receita do IPMR as contribuigdes previderciarias

previstas nos incisos |, IV e V incidentes sobre o auxilio doenga, saldrio-maternidade e
auxilio-reclusdo.

§ 4° - A contribui¢do prevista no inciso Ilf deste artigo incidira apenas sObre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdoc que superem o dobro do limite maximo
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Art. 49, . Considera-se remuneragio de contribuicdo, para os efeitos desta Lei
Complementar, a retribuicio pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das demais vantagens pérmanentes
do cargo, vantagem individual Por produtividade, décimo terceiro saldrio e vencimento.

§ 1°- Exclui-se da remuneragio de contribuicio as seguintes espécies remuneratérias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

-a indenizagsio de transporte e horas extras;

V-0 auxilio-alimentacéo e o auxilio-creche:

V-a gratificagéo de 1/3 de férias prevista no inciso XVIl do art, 7° da Constituicie Federal;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de funcio
de confianca; e

VIl - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19do art. 40 da Constituigao Federal, 0 §
5°do art. 22 ¢ o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nio previstas nos incisos anteriores,

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de

art. 2° da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitag&o estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal,

§3°- Aopgio a que se refere o paragrafo anterior, devera ocorrer a partir da data do ato
de posse ou nomeagéo no respectivo cargo de confianca ou fungio gratificada, mediante
Termo de Opgao de Contribuicdo Previdenciaria, o qual devera ser assinado pelo servidor
em duas vias, sendo uma destinada ao arquivamento no orgdo de origem responsavel e
outra ao IPMR.

§ 4° - Aos servidores efetivos em fungéo de confianga ou gratificada e que ndo fizeram o
Termo de Opcéo de Contribuiggo Previdenciéria por ocasiso de sua nomeagio oy posse
a0 cargo comissionado ou funcdo de confianga/grati icada, na forma dos paragrafos
anteriores, mas que ja contribuiram sobre toda parcela remuneratéria por no minino 05"
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos alternados durante sua carreira laborial, aplica-
se para todos os fins a regra estabelecida no Paragrafo Segundo do art, 49, como se
optante fosse.

§ 6° - O salario familia nao esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo
IPMR,

Art. 50. - Nos casos especificos de acumulacido de cargos, permitidos em Lei, a
remuneracao de contribuicio para os efeitos desta Lej Complementar, sera a soma das
remuneracdes percebidas,

Paragrafo Unico - Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a base de céleulo dos

proventos, exceto penséo por morte, aplica-se exclusivamente a0s servidores efetivos que
contribuiram sobre toda a parcela remuneratéria a partir da data de contribuigdo. '

SECAO I
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Art. 51. - A arrecadagso das contribuigbes devidas ao IPMR compreendendo o respectivo
desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos
6rgéos municipais, cabera descontar, no ato do Pagamento, as importancias de que
trata os incisos I, Il e I, do art. 48;

Il - caberéa do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao IPMR ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30 (trinta) do més subseqiiente ao de
Sua competéncia, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com
as contribuigbes previstas no inciso IV, do art. 48, conforme o caso,

§ 1° - A responsabilidade pela retengéo e recolhimento das contribuigdes de que tratam o
caput deste artigo sers do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneracdo ou do beneficio,

§ 2° - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminharao mensalmente ao IPMR relacdo nominal dos segurados, com os
respectivos resumos de folha de pagamento, contendo 0s subsidios,
remuneracdes, vencimentos e valores de contribuigio,

Art. 52. - O nao-recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos I, II, Ill e IV do
art. 48 desta Lei Complementar, no Prazo estabelecide no inciso Il do artigo anterior,

Art. 53. - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obrigado a recolher
mensalmente, diretamente ao IPMR as contribuigdes devidas,

Art. 54. - As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenca e auxilio reclusio,
seréo pagas pelo Municipio de REDENCAO, mensalmente, junto com a remuneracio dos

segurados, efetivando-se a compensacgdo quando do recolhimento das contribuicbes ao
IPMR.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 55, - O IPMR podera a gualquer momento, requerer dos Orgéos do Municipio,

quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar iregularidades nas
incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio,

Paragrafo tnico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos

servidores designados pelo IPMR, ou investido na funcdo de fiscal, através de portaria do
Presidente do IPMR.

CAPITULO VI
DA GESTAOQ ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

&Lr. A

R

i -:':‘
CIDAD
HODLLD

vy

&

e e

e



ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

=040
2010

2008 - DOU de 11/1 2/2008, anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas
na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001, ou outras hormas juridicas que vierem lhes
substituir.

SECAON
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 58. - As disponibilidades de caixa do IPMR, ficario depositadas em conta separada

das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de mercado, com
observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 59, - A aplicac&o das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranga quanto a recuperacio ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obteng&o do maximo de rendimento compativel com a Seguranca e grau de liquidez.

Paragrafo tnico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata o “caput’ em:

I - titulos da divida publica estadual municipal, bem como em acbes e outros papéis
relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacéo:

I - empréstimos, de qQualquer natureza, aos segurados e ao poder pablico, inclusive suas
empresas controladas.

Art. 60. - Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o IPMR realizars as
operacdes em conformidade com a Resolugio n.° 3922/2010, e posteriores, do
Conselho  Monetario Nacional, tendo presentes as condigies de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

CAPITULO viII
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 61. - O orcamento do IPMR evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observados o Plano Plurianual e a Lej de Diretrizes Orcamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1.° - O orcamento do IPMR, apés deliberagio do Conselho Previdenciario, integrara ao
orcamento geral do Municipio em obediéncia ao Principio da Unidade.

§2°-0 Orcamento do IPMR observars, -na sua elaboracdo e na sua execucio, os
padrdes e as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

SEGAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 62. - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subseqiente o de informar, inclusive de apropriar e

apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar 0s seus objeti 0s, bem

”
-

como, interpretar e analisar os resultados obtidos,
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Art. 63. - A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas em
consonancia da legislago pertinente vigente.

§ 1.° - A contabilidade emitird relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos
servigos.

§ 2.° - Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e despesas do
IPMR e demais demonstragdes exigidas pela administragéo e pela legislag4o pertinente.

§ 3.° - As demonstragbes e os relatérios produzidos passario a integrar a contabilidade
geral do munieipio.

Art. 64. - O IPMR observara ainda o registro contabil individualizado das contribuigbes de
cada servidor e do ente patronal, conforme diretrizes gerais.

Art. 65. - A escrituragio contébil do IPMR devera obedecer as normas e principios
contabeis previstos na Lej n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alterages posteriores e

aos dispostos na Portaria 916, de 15 de julho de 2003 e alteragdes posteriores,
observando-se que:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operacées que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patriménio; ‘

Il - a escrituragio sera feita de forma auténoma em relagio as contas do ente publico;
lll - o exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil:

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituragio contébil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com
clareza a situagfio do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢) demonstragio financeira das origens das aplicactes dos recursos;
d) demonstracdo analitica dos investimentos.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o ente

VI - as demonstragdes financeiras devemn ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

Vil - os investimentos em imobilizagdes - para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO IX
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 66. - O IPMR, publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo orgcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada: -
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I - o valor de contribui¢do do ente estatal;

II - o valor de contribuigio dos servidores plblicos ativos; )

Il - 0 valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V -ovalorda despesa com pessoal inativo e com pensionistas:

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do art.

2°, da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998:

VI - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do célculo da despesa
liquida de que trata o §2°, doart. 2°da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paréagrafo tnico. O IPMR, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social - MPAS até 30
trinta dias apés o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orgamentario
da receita e despesas previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso,
informando, conforme anexo I da Portaria MPAS n.° 4992 com as alterages contidas na
Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAO |
DA DESPESA

Art. 67. - Nenhuma despesa sera4 realizada sem a necessaria autorizagio orcamentaria e a
taxa de administragao estabelecido no caput do Art. 15 da Portaria 402/2008 de 10/12/2008
seré de dois pontos percentuais do valor total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativo ao exercicio
financeiro anterior apurado em balango, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias 4 organizacio e ao funcionamento do orgéo gestor do regime proprio;

- na verificagdo do limite definido no caput deste artigo, nao serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagtes de recursos em ativos financeiros;

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissées orcamentdrias poderio ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e éspeciais, autorizados por Lej e abertos
por ato préprio da presidéncia do IPMR.

Art. 68. - A despesa do IPMR se constituira de:

I - pagamento de prestactes de natureza previdenciaria; "
Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa,

[N

SECAO I
DAS RECEITAS

Art. 69, - A execucao orcamentaria das receitas se processara através da obtengdo do sey
produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAC FUNCIONAL

0l

SEGA
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA L/L)/*r it
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Art. 70. - A organizagéo administrativa do IPMR compreenders os seguintes orgéos:

I - ORGAOS DE DIRECAQ:

a) Conselho Previdenciario, com funcdes de deliberagio superior, fiscalizagio orcamentaria
de verificacdio de contas e de julgamento de recursos;

b} Presidéncia com funcio executiva de administragio superior;

Il - ORGAOS EXECUTIVOS:
a) Diretoria de Administragio e Patriménio:
b) Diretoria de Fi inangas;
c) Diretoria de Beneficios;
d) Controle Interno;
e) Procuradoria,

Il - CARGOS AUXILIARES:
a) Assistente de Gabinete;
b) Secretario;
c) Agente Administrativo;
d) Zeladora;
e) Vigilante.

Paragrafo Unico. Os érgaos executivos poderdo ser desdobrados em Secdo, por
Resolugio do Conselho Previdenciério, para melhor execucao de suas atribuiches.

SUB-SEGAO |
DOS ORGAOS

Art. 71. - Compdem o Conselho Previdenciario do IPMR os seguintes membros: 02 (dois)
servido(es municipais efetivos representantes do Poder Executivo Municipal e seus

segurados, sendo dois titulares e dois suplentes,

§ 2.° - Os membros do Conselho Previdencisrio terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugsio com a totalidade de cada representacéo de seus membros.

§ 3° - A eleic@o do Conselho Previdencisrio devera ocorrer na primeira quinzena do més de
dezembro de cada ano terminado com final par, cuja nomeacfio dos elgitos e indicados
devera ocorrer impreterivelmente até o dia 21 (trinta e um) de dezembro daquele ano.

§ 4° - Serdo considerados eleitos respectivamente os dois primeirqs servidores mais
votados, ficando como seus suplentes o terceiro e o quarto mais votados.

§ 5° - A eleicdo do presidente do Conselho Previdenciario se dara entre seus pares, logo
apos a nomeagao de todos seus membros por decreto executivo, em wim reuniéo.

~(

o e 2

i ko

Wil & 8

sl an b 2



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAQ

§ 6° - O IPMR dara o sSuporte logistico e financeiro, necessarios a realizagéo das eleictes
para escolha dos membros de sey Conselho Previdenciario.

§ 7° - A condugdo dos trabalhos pertinentes ao processo eleitoral para escolha dos novos
membros do Conselho Previdenciario é de responsabilidade conjunta do presidente do

§ 8° - Os atuais membros Conselho Previdenciario, assim como o presidente do IPMR,
terdo seus mandatos prorogados até 31 de dezembro de 2011, podendo ser reconduzidos.

Art. 72. - A fungdo de Secretario(a) do Conselho Previdencirio sera exercida por um(a)
servidor(a) do IPMR de livre escolha do presidente do Conselho Previdenciario, o(a) qual
podera exercer sua fungéo cumulativamente com a de seu cargo de origem, desde que
seja compativel,

Art, 73. - Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberao pelo desempenho do
mandato, ressalvado a concessao de didrias para participar de treinamentos ou
qualificacdo de conselheiros.

Art. 74. - O Presidente do IPMR, com nivel e status de Secretario Municipal, serd um
servidor publico municipal efetivo, com ilibada reputaco, notéria capacidade e experiéncia

§ 1° - Em caso de exoneracéo, devera constar expressamente no Ato, as razées que o
motivaram, e somente serd confirmada com deferimento da metade mais um dos membros
do Conselho Previdenciario, garantida ampla defesa.

§ 2° - O Presidente do IPMR, bem como os membros do Conselho Previdenciario,
respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei Complementar e na Lein.°9.717
de 27 de novembro de 1988, sujeitando-se no que couber ao regime repressivo da Lei n.°
6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subsequentes, conforme diretrizes gerais. "

§ 3°- As infragbes serfo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagio ou a dendincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ap "
acusado o contraditorio e a ampla defesa,

§ 4° - O Presidente do Conselho Previdenciario substituira de oficio o Presidente do IPMR,
nos casos de vacéncia do cargo ou impedimento.

Art. 75. - Compete especificamente ao Presidente:

I - representar o IPMR em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Previdenciario, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Previdenciario;

IV - propor, para aprovacio do Conselho Previdenciario, o quadro de pessoal do IPMR;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do IPMR;

VI - apresentar balancetes mensais ac Conselho Previdenciario;

VIl - despachar e decidir os Processos de habilitacso a beneficios;

Vill - movimentar as contas bancérias do IPMR conjuntamente com o:i;eifj Finangas
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ou Tesoureiro;

DO PARA

IX - fazer delegagao de competéncia aos gerentes de érgios executivos do IPMR;

X - indicar ao Conselho Previdencirio

o substituto para os seus impedimentos eventuais,

dentre os gerentes de orgéos executivos;

Xl - ordenar as despesas do IPMR;

Xl - praticar todos os demais atos de administracio.

Paragrafo Unico. O Presidente sera assistido, em cardter permanente ou mediante
servicos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos
problemas técnicos de natureza contabil, juridica e técnicos-atuariais do IPMR.

SUB - SEGAO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E CARGOS AUXILIARES

Art. 76. - Aos 6rgdos executivos caber
do Presidente, as seguintes atribuigées:

) Dos Orgéos Executivos:

0 além de outras que lhes forem estipuladas em ato

a) Diretoria de Finangas - Atribuicdes: servicos de tesouraria, contabilidade,

recebimentos, guarda de valores

€ pagamentos, prestacdes de contas aos orgéos de

controle, arquivamento da documentagdo contabil, fiscalizar a arrecadacio das
contribuicdes previdencidrias em suas fontes de origens, efetuar o langamento da
divida ativa, o recebimento bem como a movimentago das contas bancarias

juntamente com o Presidente.

b) Diretoria Administrativa — AtribuicSes: todos os servigos atinentes a elaboragéo de
projetos em geral e atos da presidéncia, licitagdes, contratos, pessoal, material, bens
méveis e imoveis, patriménio, correspondéncias, almoxarife e outras coreiatas:

c) Diretoria de Beneficios — Atribuices: com a funcio do controle e gestéo de todos os
procedimentos necessarios Para a execugao dos beneficios previdencirios e o]

processamento e implantagio
cormelatas;
d) Procuradoria - Atribuigdes:

dos pedidos de beneficios e demais atividades

1) exercer a fun¢o de consultoria e assessoria juridica ao Instituto, na forma da lei;
2) fixar orientagio juridico-normativa, que sera cogente para a administragio do

Instituto; -

3) promover a inscrigéo e a cobranga judicial da divida ativa previdenciaria:

4) representar o Instituto perante
5) opinar em todos os processos

os Tribunais;
de concesséc de beneficios;

6) realizagio dos processos administrativo-disciplinares, nos termos da lei;
7) supervisionar os servigos de ordem fiscal,

l) Das Fung¢ées Gratificadas:

a) Tesoureiro — Com a fungio de receber e guardar valores; efetuar pagamentos: ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda; abrir, encerrar, movimentar
conjuntamente com o Presidente as contas bancérias do IPMR,; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros, balancetes e relatérios:
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia da

Tesouraria; confeccionar mapas
outras tarefas correlatas.

Il) Dos Cargos Auxiliares:

de arrecadagio; organizar o boletim da Tesouraria;

a) Agente Administrativo - Requisito do Cargo: Ensino médio completo, tendo como

atribuigbes:
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Administracdo do IPMR;

2 - redigir documentos e correspondéncias:

3 - digitar documentos; atender ao publico;

4 - arquivar e realizar a tramitagdo e o controle de documentos;

5 - controlar e solicitar material de consumo e permanente;

6 - levantar dados e informagbes incluindo-as em seus respectivos sistemas, bem
como executar outras atividades de interesse do IPMR que, por sua natureza,
estejam inseridas no mbito das atribuices do cargo.

b) Técnico Previdenciario - Requisitc do Cargo: Ensino Médio Completo, tendo como
atribuigbes:
1 - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengéo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios:
2 - proceder a orientagéio previdenciaria e atendimento aos usudrios;
3 - realizar estudos t&cnicos e estatisticos;
4 - executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do
IPMR:
5 - Acompanhar o andamento dos processos de beneficios previdenciarios até sua
definitiva homologagao perante os 6rgdos de controle externo.

c¢) Fiscal Previdenciario - Requisito do Cargo: Ensino Médio Completo, tendo como
atribuigdes:

1 - constituir, mediante langamento, o crédito das contribuigées;

2 - elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacio de
contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais:

3 - executar procedimentos de fiscalizag&o, praticando os atos definidos na
legislacio especifica, inclusive os relacionados com o controle, livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

4 - examinar a contabilidade dos érgdos, entidades, fundos e demais contribuintes,
consoante interpretagdio da legislagio previdenciaria e supervisionar as demais
atividades de orientagsio ao contribuinte.

5 - Executar outras tarefas compativeis ou por similaridade com as exigéncias para

o exercicio da fungao.

d) Técnico em Contabilidade - Requisito do Cargo: Formagéo Profissional no Cargo de*
Técnico em Contabilidade e inscricio no respectivo conselho, tendo como atribuicdes:
1. Executar os trabalhos de analise e conciliagio de contas;
2. Classfificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacio financeira em
conformidade com as normas de contabilidade ptiblica aplicivel a espécie;
. Elaborar quadros demonstrativos, balancetes, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis;
. Participar da elaboragio de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
strativos e relatérios de comportamento das dotacdes

w

orcamentarias;
. Elaborar prestagées de contas de convénios, concursos e outros recursos

especificos:

7. Acompanhar saldos or¢amentarios para autorizagéio de realizagéo de despesas;

8. Manter arquivo da documentacio relacionada a contabilidade;

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; '

11. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;
N

@ ua
o
d
)
3
N
v
2
3
o
3
<]
3

REENECAL

CIDADE
MODELD

COMETRUGID & SR SaOURD B AbA 2L



zZ

FOMEFILINGE A CHIATE MOBUC Da AMAZON

> _
ESTADO DO PARA Secretaria Mun,j inistragi:
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO  Decreto s esz0n0

12. Executar outras tarefas Que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagio.

e} Auxiliar Administrativo - Requisito do Cargo: Ensino Fundamentai completo, tendo
como atribuigBes:
1. Recepcionar e atender ao publico intemo e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes & sua 4rea de
atuagéo. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados.

Realizar atividades de Suporte administrativo objetivando a consecucgio e
superacéo de resultados e metas da administracao.

4. Digitar textos, memorandos, oficios e outros documentos em sistemas
informatizados, receber e entregar documentos e correspondéncias em geral e
outras atividades pertinentes.

f) Zeladora - Requisito do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, tendo como atribuigbes:

fazer e servir café, cha, dgua, manter a geladeira abastecida com agua e outras
atividades pertinentes:

2. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagéo.

g) Vigilante - Requisito do Cargo: Ensino Fundamental Incompleto, tendo como
atribuicBes:

1. Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do IPMR, relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata;

2. Vistoriar rotineiramente a parte externa do IPMR e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas;

3. Realizar a limpeza (capinagem) periédica dos terrenos de propriedade do IPMR:

4. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagio.

§ 1° - Os drgdos executivos poderio ser desdobrados em Segdo, por resoiugio do
Conselho Previdenciario para melhor execugéo das atribuicoes.

§ 2° - Os cargos de que trata as alineas “a”, “b”, ‘c’, *d" e “e” do inciso | deste artigo,
poderdo ser preenchidos por servidores de livre nomeac&o e exoneracio do presidente do
IPMR, obedecido os percentuais estabelecidos em Lei, e serdio nomeados por este, tendo
como vencimento base, sessenta por cento, do valor do subsidio do Presidente do IPMR,

facultado a concessao de gratificagiio nos termos da lei, que serdo pagos integralmente
pelo IPMR.

§ 3°-Em caso de exoneracéo dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam a alinea
a, b, ¢, e ‘8", do Inciso | deste artigo, devera constar no Ato as razfes que o
motivaram, e, somente sera confirmada com deferimento da metade mais um dos

§ 4° - Os cargos de que tratam as alineas “a”, * ", “c”, @ “e” do inciso 1 deste artigo serao
preenchidos preferencialmente por servidores efetivos do IPMR e serdo nomeados pelo

Presidente, cujo vencimento serd reajustado anualmente através de resolugdo do Conselho
Previdenciario. :

»

§ 5° - As fungBes de que tratam as alineas “a”, “b" e “c” do Inciso 11, serdo, exercidas
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exclusivamente por servidores efetivos do IPMR, cuja nomeacgdo sera através de ato
préprio da Presidéncia e gratificagéo de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

§ 6°- Os cargos de que tratam as alineas “a”, 0’ ¢, “e”, “F e “g”", do inciso |l deste artigo
serdo preenchidos por servidores efetivos, tendo como vencimento base o valor constante
da Tabela Anexo | desta Lei Complementar, que serdo reajustados anualmente através de
resolugdo do Conselho Previdenciario.

§ 7° - Os Diretores de org&os Executivos, o Procurador e demais cargos em comisséo e
técnicos do IPMR serdo nomeados, pelo Presidente; e o Presidente sers nomeado, pelo
Prefeito Municipal com 6nus para o IPMR.

§ 8 - O Presidente sera assistido, em carater permanente ou mediante servicos
contratados, por assessores incumbidos de colaborar € orientar na solugéo dos problemas
técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do IPMR.

§ 9° - Para melhor desenvolvimento das fungSes do IPMR podera ser feito desdobramento
de 6rgéos, por deliberagio do Conselho Previdenciario,

§10°-integraa presente Lei Complementar, sey Anexo .

SECAQ NI
DO PESSOAL

Art. 77. - A admissdo de pessoal a servigo do IPMR se fara mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, segundo instrugSes expedidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O Presidente poders requisitar servidores municipais, por necessidade

administrativa, mediante requerimento ao Prefeito que podera atendé-lo por ato de
cedéncia.

Art. 78. - O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificacdes, sera
proposto pelo Presidente e aprovado pelo Conselho Previdenciario, ad referendum, pela
Camara Municipal

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPMR reger-
se-30 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

SECAO
DOS RECURSOS

Art. 79. - Os segurados do IPMR e respectivos dependentes, poderdo interpor recurso
contra decisdo denegatéria de prestacdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
em que forem notificados.

§ 1° - Os recursos deverso ser interpostos perante o orgio que tenha proferido a decisso,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

§ 2° - O érg&0 recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o
Conselho Previdencigrio, com o objetivo de ser juigado. )

Art. 80. - Os recursos n&o terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
r\“‘)\i‘b o determinar o préprio 6rgéo recorrido. i
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Art. 81. - O Conselho Previdenciario tera 30 {trinta) dias para julgar os recursos interpostos
€ néo reformados pelo orgéo recorrido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de
recebimento dos autos na secretaria do Conselho Previdenciario.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 82. - Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisBes dos érgéos de diregdo do IPMR:

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicag3o os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados;

ll - dar conhecimento & dire¢do do IPMR das irregularidades de que tiverem ciéncia, e
sugerir as providéncias que julgarem necessarias:

IV - comunicar ao IPMR qualquer alteragéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo
aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Art. 83. - O pensionista tera as seguintes obrigagdes:

| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcio do IPMR;
Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta Lei Complementar;

Il - comunicar por escrito ao IPMR as alteragées ocorridas no grupo familiar para efeito de
assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPMR.

CAPITULOXN
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 84. - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, & assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art, 35, desta Lei Complementar, aquele que tenha

ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracio Publica direta, autarquica e

fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

11 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicio igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e .
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacso daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
ividade reduzidos para cada ano antecipado
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I - trés inteiros e cinco décimos poer cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°- O professor, que, até a data de publicag&o da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que

" opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até
a publicago daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art, 12 desta Lei Complementar.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com aste artigo aplica-se o disposto no art.
40, § 8°, da Constituicio Federal.

Art. 85. - Observado o disposto no art. 38, desta Lei Complementar, o tempo de servico
considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, ser3 contado como tempo de contribuico.

Art. 86. - Ressalvado o direito de opg&o & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 85 desta Lei Complementar, o servidor que
tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacio da Emenda Constitucional n.°
41/2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3°doart.
12 desta Lei Complementar, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

If - trinta e ¢inco anos de contribuigéo, se homem, e trinta ancs de contribuigio, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a*
aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores pablicos que *
Se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 84 desta Lej Complementar.

Art. 87, - E assegurada a Goncessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aocs seus dependentes, que, até a data de publicacio da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao
desses beneficios, com base nos critérios da legislagio entio vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte
€ cinco anos de contribuigio, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fars jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compuiséria contidas no inciso Il do art, 12
desta Lei Complementar.
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida acs servidores plblicos referidos no
caput, em termos integrais oy proporcionais ao tempo de contribuigio j4 exercido até g

Art, 88. - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensées dos seus
dependentes, em fruicdo na data de publicagio da Emenda Constitucicnal n.® 41/2003,

transformacéo ou reclassificagdio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 89. - Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 85 ¢ 87 desta Lei Complementar, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluldas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo pablico até 16 de dezembro de
1998, poders aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigtes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigde, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de cafreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 12, inciso I,
alinea "a", desta Lej Complementar, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo anico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 89 desta Lei Complementar, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidads com este artigo. -

CAPITULO Xini "
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. - O IPMR procederd, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime proprio de
previdéncia social.

Art. 91. - Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IPMR € suas alteracbes, -
seréo baixados pelo Conselho Previdenciario.

Art. 92. - Fica homologado o relatério téchico sobre os resultados da Avaliacso atuarial,
realizado em 28/04/2010. :

Art. 93. - O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPMR, decorrentes do pagamento de beneficios previdencisrios.

|
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Art. 94. - O Prefeito Municipal devera instituir por meio de Decreto Municipal a Junta
Médica no prazo de 30 (trinta) dias a aprovacio desta Lej Complementar, para emitir laudo

médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e salario
maternidade.

Art. 95, - O orcamento contabil j& homologado para o exercicio de 2010, ficara absorvido
por essa Lei Complementar,

Art. 96. - Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposicSes em contrario, e, em especial a Lei Municipal n® 254 de 06 de dezembro de
1893, Lei Complementar 002 de 18 de dezembro de 2000, Lei Municipal n° 367 de 27 de
dezembro de 1999, Lej Complementar n° 007 de 17 de dezembro de 2001, Lei
Complementar n° 030 de 22 de dezembro de 2003, Lei Complementar n° 038 de 27 de

maio de 2004, Leis nuimeros 549 e 550, de 18 de dezembro de 2008 e 553, de 04 de margo
de 20089.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDEN(}I_\O-PA. aos 08 dias do
més de setembro de 2011,
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 058/2011
QUADRO DE LOTAGAO

A - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Comissionado Nivel de Remuneragio Quantidade de Vagas
Presidente R$4.200,00 01
Diretor(a) de Financas R$2.520,00 01
Diretor(a) Administrativo 01
R$2.520,00
Diretor(a) de Beneficio R$2.520,00 01
Procurador(a) R$2.520,00 o1

B - QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Funcéo Gratificada Valor/percentual Quantidade de Vagas
Secretario(a) Até 100% sobre o vencimento 01
base
Controlador Interno Até 50% sobre o vencimento 01
base

C —~ QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Pessoal Efetivo Vencimento Base Quantidade de Vagas |,
Técnico Previdenciario R$1.800,00 02
Técnico em Contabilidade R$1.800,00 01
Fiscal Previdenciario R$1.600,00 01
Agente Administrativo R$1.200,00 02
Auxiliar Administrativo R$700,00 02
Vigilante R$700,00 02
Zelador R$700,00 02
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